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แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

กลุมงานจริยธรรม 8 1,200 120 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .....2566.................. รวม 17 โครงการ 
งบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .......2566........ รวมทุกโครงการ จํานวน            50,000 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จํานวน            10,000 บาท 
- จากงบอื่น ๆ จํานวน            40,000 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ....2566.......... 
(1) จํานวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/

ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 13 แหง 

- จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 1,200 คน 
(2) จํานวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ  รวม 13 แหง 

- จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 1,200 คน 
(3) จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)*  

เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 1,200 คน 

แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป รวม..................20.........................คน 25 - 40 ป รวม................480..................คน 
41 - 60 ป รวม................700........................คน 60 ปขึ้นไป รวม.....................-......................คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
1. ระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกรมทรัพยากรน้ําบาดาล มีความเขมแข็งและยั่งยืนสอดคลองกับคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 
2. เกิดองคกรคุณธรรมตนแบบ องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน กลุมงานและบุคคลตนแบบในสังคมกรมทรัพยากรน้ําบาดาล เพิ่มมากขึ้น 
3. บุคลากรกรมทรัพยากรน้ําบาดาล มพีฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถกูตองดีงามดวยคุณธรรมที่พึงประสงค มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  
    และขอกําหนดทางจริยธรรม คานิยมหลักขององคกร “รวดเร็ว มีคุณภาพ โปรงใส มีคุณธรรม” (Fast Quality transparency integrity)  
    เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย นอมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันบนฐานชีวิตวิถีใหม ดํารงไวซ่ึงวิถ ี
    วัฒนธรรมไทยอยางมีความสุข มั่นคง มั่นค่ัง และยั่งยืน 
4. กลไกการขบัเคล่ือนจริยธรรมในกรมทรัพยากรน้าํบาดาล มีความเขมแข็ง มปีระสิทธิภาพสามารถทํางานไดอยางบรรลุวัตถุประสงคและ 
    เจตนารมณตามที่กฎหมายกาํหนด 
5. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบรูณาการงานดานคุณธรรม จริยธรรม ระหวางหนวยงาน เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรม 
    ในสังคมกรมทรัพยากรน้ําบาดาล อนัเปนการสงเสริมการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

* หมายเหตุ : “ระบบเครดิตทางสังคม” เปนเคร่ืองมือในการสรางบรรทัดฐานเดียวกันทั่วประเทศและใชขอมูลเครดิตของบุคคลในการสรางคานิยม 
  และวัฒนธรรมแหงความซ่ือสัตย มีคุณธรรม มีจิตสํานึก และความรับผิดชอบตอสังคมผานกลไกการสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลและการลงโทษ 

เพื่อยกระดับเครดิตโดยรวมของสังคมใหดีขึ้น 

 

สถานที่ต้ัง: กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 26/83 ซอยงามวงศวาน 54 แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
ชื่อผูประสานงาน:     นายกฤษณพงศ ทาวรัตน สังกัด: กลุมงานจริยธรรม 
โทรศัพท: 02 666 7451 โทรสาร:    02 666 7000 ตอ 7473 
อีเมล: Max.dgr@hotmail.co.th Line ID: 09 1710 4069 
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แผนยอยท่ี 1 :  
การสงเสรมิสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบรบิทของสังคมไทย 

โครงการ/กิจกรรม :  
ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 
แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- จิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ เพ่ือพัฒนาบุคลากรเปน

จิตอาสา 
สชช. บุคลากรในสังกัดตอง

เขารวม 
บุคลากรมีความรู

ตระหนักรูถึงจริยธรรม 
จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน  
การบริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักปน
นํ้าใจชวยเหลือ
ประชาชน 

สชช.  
บุคลากรในสังกัดตอง

เขารวม 

บุคลากรมีความรู
ตระหนักรูถึงจริยธรรม 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- สํานักงานสีขาว “ปลอด
อบายมุขและปองกันการทุจริต” 

เพ่ือใหบุคลากรรวมกัน
หางไกลอบายมุข 

สชช. บุคลากรในสังกัดตอง
เขารวม 

บุคลากรมีความรู
ตระหนักรูถึงจริยธรรม 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- ตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง 
เชน การทํากิจกรรมตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักตาม
รอยพอ อยูอยาง
พอเพียง 

สชช.  
บุคลากรในสังกัดตอง

เขารวม 

บุคลากรมีความรู
ตระหนักรูถึงจริยธรรม 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- ทอสายใยดวงใจกตัญู เชน  
กิจกรรมวันผูสูงอายุ กิจกรรม 
การแสดงออกถึงความกตญั ู
ตอแผนดิน ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร  
ผูมีพระคุณ บิดามารดา  
ญาตผิูใหญ 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
กิจกรรมทอสายใย
ดวงใจกตัญ ู

สชช. บุคลากรในสังกัดตอง
เขารวม 

บุคลากรมีความรู
ตระหนักรูถึงจริยธรรม 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- จิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ เพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรู 

สรางความเขาใจ
ถายทอดความรูและ
ประชาสมัพันธผลการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม  
และกรมทรัพยากร  
นํ้าบาดาล  

สบก. (สปผ.) 
สทบ.เขต 1
สทบ.เขต 8

สทบ.เขต 11 

“มหกรรม ทส. พบ
ประชาชน :ทรัพยากร 
สรางมลูคา พัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
จิตสํานึกรัก
สิ่งแวดลอม พรอม 
มุงสูสังคมคารบอน
ต่ํา” จัดข้ึนรวมท้ังสิ้น 
4 ครั้ง ครอบคลุม 
ทุกภูมิภาค  

นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนท่ัวไป รวมท้ัง
หนวยงานทองถ่ิน  
มีความรู ความเขาใจ 
และการใหความรวมมือ
อนุรักษสิ่งแวดลอม  
ไดอยางถูกตอง   

โครงการ “มหกรรม ทส. พบประชาชน : ทรัพยากร 
สรางมลูคา พัฒนาคุณภาพชีวิต จติสํานึก  
รักสิ่งแวดลอม พรอมมุงสูสังคมคารบอนต่ํา”  
ในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด นครปฐม เพชรบุรี และ
เชียงราย เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2565 
โดยกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล เขารวมจัดนิทรรศการ
เผยแพรความรูดานทรัพยากร นํ้าบาดาล ผานเกมส
การเรยีนรู พรอมท้ังนํานํ้าดืม่สะอาด ไปแจกจาย
ใหแกผูเขารวมงาน ซึ่งมผีูใหความสนใจเขาเยีย่มชม
กิจกรรมเปนจํานวนมากตลอดการจัดงาน  

- 

- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน  
การบริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหความชวยเหลือ
ประชาชน บรรเทา
ปญหาภัยแลง จากการ
ขาดแคลนแหลงนํ้า
สะอาดสําหรับการ
อุปโภคบรโิภคของ
ประชาชนตลอดฤดูแลง 
โดยรวมมือกับ
กองทัพบก การประปา
สวนภูมภิาค การไฟฟา
สวนภูมภิาค และบริษัท 
ปตท. จํากัด (มหาชน)  

สบก. (สปผ.) กรมทรัพยากรเปด 
จุดจายนํ้าบาดาล 
เพ่ือประชาชน 
จํานวน 203 แหง 
ครอบคลมุ 54 
จังหวัด ท่ัวประเทศ 
พรอมท้ังชุดเจาะ 
นํ้าบาดาล 84 ชุด 
ปรับปรุงคณุภาพนํ้า
บาดาลเคลื่อนท่ี 15 
ชุด ชุดซอมแซมระบบ
ประปาและเครื่อง 
สูบนํ้า 29 ชุด   

ประชาชนไดรับการ
ชวยเหลือบรรเทาปญหา
ภัยแลง จากการขาด
แคลนแหลงนํ้าสะอาด
สําหรับการอุปโภค
บริโภคตลอดฤดูแลง 

โครงการ “ราษฎร รัฐ รวมใจชวยภัยแลง” ประจําป 
พ.ศ. 2566 อยูระหวางการดําเนินโครงการ  
17 มีนาคม - กันยายน 2566  
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
 เพ่ือแกไขปญหาขาด

แคลนนํ้าสะอาดใน
โรงเรียน โดยรวมมือกับ
ภาคเอกชนท่ีใหการ
สนับสนุนเงิน
งบประมาณในการ
กอสรางโครงการพัฒนา
แหลงนํ้าบาดาลเพ่ือ
สนับสนุนนํ้าดื่มสะอาด
ใหกับโรงเรียนท่ัว
ประเทศ   

กรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล 
รวมกับกลุม
บริษัท อีซูซุ  
ในประเทศไทย  

ตลอดระยะเวลา 10 
ปท่ีผานมา สามารถ 
ใหความชวยเหลือ
โรงเรียน ท่ีประสบ
ปญหาขาดแคลน 
นํ้าสะอาดในการ
อุปโภคบรโิภค 
จํานวน 42 แหง   

นักเรียนและบุคลากร  
ในโรงเรียน รวมถึง
ชุมชนโดยรอบ มีแหลง
นํ้าท่ีสะอาดและเพียงพอ 
ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของทุกคนไดอยาง
เบ็ดเสร็จเด็ดขาด   

- โครงการ “อีซูซุใหนํ้า...เพ่ือชีวิต” แหงท่ี 41  
ณ โรงเรียนบานบอแกว เภอไทรงาม จังหวัด
กําแพงเพชร ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565    
และแหงท่ี 42 ณ โรงเรียนบานสวาง อําเภอ
พรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร ในวันท่ี 23 มีนาคม 
2566 โดยกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล สํารวจหา
แหลงนํ้าบาดาลพรอมเจาะและพัฒนาบอ  
นํ้าบาดาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการ  
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- สํานักงานสีขาว “ปลอด
อบายมุขและปองกันการทุจริต” 

การสรางหรือปรับปรุง
พ้ืนท่ีกายภาพท่ีเอ้ือตอ
การจัดกิจกรรมและการ
สรางพ้ืนท่ีสังคมใหเกิด
ขอตกลงรวมกัน 

กนต./ 
ทุกหนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด 
ไดรับทราบหลัก
คุณธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญ ู

บุคลากรในสังกัดมีความ
ตระหนักถึงคณุธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ดานจิตอาสามากข้ึน 

1. บุคลากรมีคณุธรรมตามเปามหาย 5 ประการ คือ
พอเพียง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตญัู รูจักประหยดั 
อดออม ใชทรัพยากรคุมคา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบและอุทิศเวลาใหราชการ สุจรติ ซื่อสัตย 
2. เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนมีความกตญัู
ตอแผนดิน สถาบัน องคกร ผูมีพระคุณ บิดามารดา 
ญาตผิูใหญ 

- 

- ตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง 
เชน การทํากิจกรรมตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ทอสายใยดวงใจกตัญู เชน  
กิจกรรมวันผูสูงอายุ กิจกรรม 
การแสดงออกถึงความกตญั ู
ตอแผนดิน ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร  
ผูมีพระคุณ บิดามารดา  
ญาตผิูใหญ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- จิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ เพ่ือพัฒนาบุคลากรเปน

จิตอาสา 
สสป. บุคลากรในสังกัด 

เขารวมกิจกรรม 
บุคลากรมีความ

ตระหนักถึง 
คุณธรรมจริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน  
การบริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักปน
นํ้าใจชวยเหลือ
ประชาชน 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึง 

คุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- สํานักงานสีขาว “ปลอด
อบายมุขและปองกันการทุจริต” 

เพ่ือใหบุคลากรรวมกัน
หางไกลอบายมุข 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึง 

คุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- ตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง 
เชน การทํากิจกรรมตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักตาม
รอยพอ อยูอยาง
พอเพียง 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึง 

คุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- ทอสายใยดวงใจกตัญู เชน  
กิจกรรมวันผูสูงอายุ กิจกรรม 
การแสดงออกถึงความกตญั ู
ตอแผนดิน ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร  
ผูมีพระคุณ บิดามารดา  
ญาตผิูใหญ 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
กิจกรรมทอสายใย
ดวงใจกตัญ ู

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึง 

คุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน  
การบริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือชวยเหลือประชาชน
ท่ีประสบภัยแลง และ 
นํ้าทวมไดมีนํ้าสําหรับ
อุปโภค-บริโภค 

สทบ.เขต 5 
(นครราชสมีา) 

บุคลากร สทบ.เขต 5 
(นครราชสมีา) 

ประชาชนไดรับการ
ชวยเหลือเรื่องนํ้า 
อุปโภคบรโิภค 

แจกจายนํ้าดืม่ใหชาวบานท่ีเดนทาง ไป-กลับ ชวง
เทศกาลปใหม และชวงท่ีประสบภยัแลง และนํ้าทวม 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน  
การบริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- สํานักงานสีขาว “ปลอด
อบายมุขและปองกันการทุจริต” 
- ตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง 
เชน การทํากิจกรรมตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ทอสายใยดวงใจกตัญู เชน  
กิจกรรมวันผูสูงอายุ กิจกรรม 
การแสดงออกถึงความกตญั ู
ตอแผนดิน ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร  
ผูมีพระคุณ บิดามารดา  
ญาตผิูใหญ 

สรางคณุธรรมเปนหลัก
ในการขับเคลื่อน 
ในองคกร 

สทบ.เขต 8 
 

บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี  
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 ของบุคลากร
ท้ังหมด 

บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี มีความ
ตระหนักถึงคณุธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและประพฤติ
ดานจิตอาสามากข้ึน  
 

ผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) ยึดหลัก
คุณธรรมในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- จิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ  สทบ.เขต 9   - หนวยงานไดมีการเขารวมกิจกรรมโครงการ  

“วันรักตนไมประจาํป พ.ศ.2565 รวมกับสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง 
รวมกับสวนพฤกษาศาสตรบานเพ สวนพฤกษศาสตร
ระยอง และศูนยปาไมระยอง ภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป รวมกันบํารุงรักาตนไม วันศุกรท่ี 
21 ตลุาคม 2565 ณ บริเวณหาดสวนสน และ 
สวนพฤกษาศาสตรบานเพ ตาํบลแกลง อําเภอเมือง 
จังหวัดระยอง 
- หนวยงานเขารวมกิจกรรมโครงการอบรม ทสม. 
นอย อนุรักษสิ่งแวดลอมเฉลมิพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง เน่ืองในวันคลายมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565  
ในวันอุงคารท่ี 20 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีวิศวกรรมบรหิารธุรกิจ คําบลหนองรี 
อําเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี
- หนวยงานไดมีกการเขารวมกิจกรรมศูนย
ปฏิบัติการและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล 
ปใหม พ.ศ. 2566 กับภาคสวนราชการ เอกชน 
และประชาชนท่ัวไป ณ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง  
ในระหวางวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 – 4 มกราคม 
2566 

- 
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- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน การ
บริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

    - หนวยงานไดมีการมอบนํ้าดืม่สะอาดบรรจุขวด
ขนาด 500 มลิลลิิตร ใหกับศูนยปฏิบัติการปองกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม  
พ.ศ. 2566 ณ จุดตรวจดานท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 
จํานวน 14 จดุ ณ อําเภอแกลง จงัหวัดระยอง 
- หนวยงานไดมีการบริการนํ้าดื่มแจกจายนํ้าบาดาล
เพ่ือชวยเหลือประชาชในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ีประสบ
ปญหาอุทกภัยและประสบปญหาภัยแลง โดยสงผาน
หนวยงานราชการ และหนวยงานทองถ่ินตางๆ 
ในชวงระหวางดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 
- หนวยงานไดมีการนํารถนํ้าดื่มเคลื่อนท่ี เขารวม
กิจกรรมงานสืบสานวัฒนธรรมเบ้ืองบูรพา และ 
งานกาชาดจังหวัดสระแกว ประจาํป พ.ศ. 2566 
ระหวางวันท่ี 27 มกราคม – 4 กุมภาพันธ 2566 
ณ บริเวณอุทยานพุทธมณฑลสระแกว ตําบล 
ทาเกษม อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

- 

สํานักงานสีขาว “ปลอด
อบายมุขและปองกันการทุจริต” 

    หนวยงานไดมีการจดัประชุมทุกๆ เดือน และ
ผูบริหารไดมีการกําชับเจาหนาท่ี ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ไดตระหนักถึง 
“สํานักงานสีขาว” ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติอยาง
เครงครดัและปลูกจติสํานึก ทางดานคุณธรรมและ
จริยธรรมใหทําความดีและเอ้ือเฟอตอสังคมไทย 

- 

ตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง 
เชน การทํากิจกรรมตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    หนวยงานมีการประชาสมัพันธใหเจาหนาท่ีได
ปฏิบัติงาน และเรียนรู การดํารงชีวิต และในการ
ทํางานโดยยึดแนวทางคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินัย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางเครงครัด 
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ทอสายใยดวงใจกตัญู เชน  
กิจกรรมวันผูสูงอายุ กิจกรรม 
การแสดงออกถึงความกตญั ู
ตอแผนดิน ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร  
ผูมีพระคุณ บิดามารดา  
ญาตผิูใหญ 

    - หนวยงานรวมเปนเจาภาพภตัตาหารเพลตาม
โครงการบรรพชาอุปสมบท 99 รปู ถวายพระพรชัย
มงคลแดสมเดจ็พระเจาลุกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิีสริิพัชร  
มหาวัชรราชธิดา ในวันท่ี 14 มกราคม 2566  
ณ วัดพลงชางเผือก ตําบลทางเกวียน อําเภอแกลง 
จังหวัดระยอง 
- หนวยงานจัดกิจกรรมสนับสนุนนํ้าดื่มบรรจุขวด
ใหกับหนวยงานในทองถ่ินในการจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรตสิถาบันพพระมหากษัตริยในงานพิธีการ
ตางๆ 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน  
การบริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

การสรางหรือปรับปรุง
พ้ืนท่ีกายภาพท่ีเอ้ือตอ
การจัดกิจกรรมและ 
การสรางพ้ืนท่ีสังคมให
เกิดขอตกลงรวมกันให
คุณธรรมเปนคณุคา 
หลัก (Core Values)  
ในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ. เขต 
10 เขารวมกิจกรรม 
จํานวน 6 ครั้ง 

ประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอ
ตางๆ ไดรับบริการจาก
เจาหนาท่ี สทบ.เขต 10 
และไดประชาสัมพันธ
รับทราบถึงบทบาท
ภารกิจของหนวยงาน  

-เจาหนาท่ี สทบ.เขต 10 รวมกิจกรรมจังหวัด
เคลื่อนท่ี (บําบัดทุกข บํารุงสุข และใหบริการ
ประชาชน) ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ทุกเดือน  
เดือนละ 1 ครั้ง 
- สนับสนุนนํ้าดืม่ แจกจายนํ้าดื่มใหกับประชาชน 
ท่ีมารวมในการจดักิจกรรม 

- 
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แผนยอยท่ี 1 :  
การสงเสรมิสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบรบิทของสังคมไทย 

โครงการ/กิจกรรม :  
ตามแนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล และองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล และองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
- การประกาศยกยองบุคคล/
หนวยงาน ภายใน/ภายนอก  
ท่ีมีการสงเสรมิคุณธรรม
เปาหมายท่ีกําหนดจนเปน
แบบอยาง 

- สทบ.เขต 9 - - หนวยงานมีการคดัเลือกขาราชการและเจาหนาท่ี
สมควรไดรับการยกยองเปน “เพชรจรสัแสง” ตาม
โครงการคดัเลือก “เพชรจรัสแสง บุคคลตนแบบ” 
เปนประจาํทุกๆ ปแลวเปนขวัญและกําลังใจใหกับ
ขาราชการ และเจาหนาท่ี ท่ีอุทิศตนเสียสละ และ
สังคมคณุงามความดีในการรับราชการ เพ่ือยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล และองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
- การประกาศยกยองบุคคล/
หนวยงาน ภายใน/ภายนอก  
ท่ีมีการสงเสรมิคุณธรรม
เปาหมายท่ีกําหนดจนเปน
แบบอยาง 

- กจธ./สบก. 
(สบบ.) 

ตามแผนกรมฯ 
ทส 0734/ 
ว 1355 

- - - - 
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แผนยอยท่ี 1 :  
การสงเสรมิสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบรบิทของสังคมไทย 

โครงการ/กิจกรรม :  

ตามแนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักทํา
กิจกรรมในวันสําคัญ 
ทางศาสนา 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวมเกิด
ความรักความสามคัค ี

ในองคกร 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

เพ่ือใหบุคลากรรูจัดการ
สืบสานประเพณีและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวมเกิด
ความรักความสามคัค ี

ในองคกร 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

เพ่ือใหบุคลากรรูจัก 
การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวมเกิด
ความรักความสามคัค ี

ในองคกร 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

เพ่ือนอมนําถวาย 
แดพระสงฆ ซึ่งจํา
พรรษากาลถวน 
ไตรมาส   

สบก.(สปผ.) - - พิธีสมโภชผาพระกฐินพระราชทานและถวายผา 
พระกฐินพระราชทาน ประจําป 2565  
ณ วัดเทวสังฆาราม พระอารามหลวง ตําบล 
บานเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี 
ในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2565 

- 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

เพ่ือถวายเปนพระราช
กุศลแดสมเด็จพระเจา
ลูกเธอ เจาฟาพัชร  
กิติยาภา นเรนทิรา 
เทพยวดี กรมหลวง  
ราชสารณิสีิริพัชร  
มหาวัชรราชธิดา   

สบก.(สปผ.) - - พิธีเจริญพระพุทธมนต ถวายผาไตร จตุปจจัยไทย
ธรรม และภตัตาหารเชาแดพระสงฆ จํานวน 10 รูป 
ณ หองประชุม 1 ช้ัน 8 อาคาร 1 กรมทรัพยากร   
นํ้าบาดาล ในวันท่ี 24 มกราคม 2566 

- 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

เพ่ือถวายเปนพระราช
กุศลและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
ตลอดจนนอมรําลึก 
ในพระมหากรณุาธิคณุ   

สบก.(สปผ.) - - พิธีบําเพ็ญกุศลนอมรําลึก เน่ืองในวันคลายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
โดยรวมพิธีสวดพุทธมนตและพิธีตกับาตรพระ 
ภิกษุสงฆ จํานวน 10 รูป ณ หองประชุม 1 ช้ัน 8 
อาคาร 1 กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล และบริเวณ
ดานหนาอาคาร 2 กรมทรัพยากร นํ้าบาดาล  
ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
 เพ่ือถวายเปนพระราช

กุศล รวมถึงเพ่ือ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และนอม
รําลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ   

ทส. และ ทบ. 
 

- - พิธีบําเพ็ญกุศลนอมรําลึก เน่ืองในวันคลายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
13 ตลุาคม 2565 ณ หองประชุมศักดิ์สิทธ์ิ ตรีเดช 
และบรเิวณหนาอาคารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ในวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

การจัดพิธีทําบุญ 
ตักบาตรและขอพร 
เน่ืองในวันข้ึนปใหม 
พ.ศ. 2566 

สบก.(สอ.) เจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล
เขารวมงาน 

เปนการสบืสานประเพณี
ของไทยในการทําบุญ 
ตักบาตรขาวสาร
อาหารแหงในวัน 
ข้ึนปใหม 

การทําบุญตักบาตรในวันข้ึนปใหม เนนขาวสาร 
อาหารแหง โดยลดโฟมและพลาสติกท่ีเปน 
บรรจภุัณฑ 

- 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

พิธี ทส. นอมใจภักดิ์
ถวายพระพร แดสมเด็จ
พระนางเจาลูกเธอ เจา
ฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิ
ราเทพยวดีกรมหลวง
ราชสารณิสีิริพัชร มหา
วัชรราชธิดา 

สบก.(สอ.) เจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล
เขารวมงานท้ัง
สวนกลางและสวน
ภูมิภาคเขารวมพิธี 

เปนการปลุกจิตสํานึกใน
การรักและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 

มีผูเขารวมพิธีท้ังในสวนกลางและสวนภูมภิาค  
(ผานระบบออนไลน) 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



22 
  

 
แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

สงเสริมใหหนวยงานรวม
การสืบสานประเพณี
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ท่ีดีงาม 

สอฟ. ขาราชการและ
เจาหนาท่ี รวมแตง
การโดยการสวมใสผา
ไทย เพ่ือเปนการสืบ
สานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี รวมแตงการ
โดยการสวมใสผาไทย 
เพ่ือเปนการสบืสาน
ประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

ขาราชการและเจาหนาท่ี รวมแตงกายโดยการ 
สวมใสผาไทยทุกวันอังคาร และวันศุกร เพ่ือเปน 
การสืบสานประเพณีและวิถีวัมนธรรมไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

สงเสริมใหหนวยงาน
ขับเคลื่อนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

สอฟ. ขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานัก
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขารวมกิจกรรมการ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานักอนุรักษ
และฟนฟูทรัพยากรนํ้า
บาดาล เขารวมกิจกรรม
การเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

-วันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ขาราชการและเจาหนาท่ี
สํานักอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรนํ้าบาดาล เขารวม
พิธีบําเพ็ญกุศลนอมรําลึก เน่ืองในวันคลายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพิธีตัก
บาตรพระภิกษุสงฆ จํานวน 10 รปู เพ่ือถวายเปน
พระราชกุศล และแสดงออกถึงความจงรักภักดแีละ
นอมนํารําลึกในพระมหากรุณาธิคณุอันหาท่ีสดุมิได 
ณ หองประชุมกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล อาคาร 1 
ช้ัน 8 และบรเิวณดานหนาอาคาร 2  
-วันท่ี 24 มกราคม 2566 ขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานักอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรนํ้า
บาดาล เขารวมกิจกรรมกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
จัดพิธีทําบุญถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจา
ลูกเธอ เจาพัชรกิตยิาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสารณิสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
     -วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 ขาราชการและ

เจาหนาท่ีสํานักอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรนํ้า
บาดาล เขารวมกิจกรรม ทส. นอมใจภักดิ์ ถวายพระ
พรแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยา
ภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา ขอใหทรงหายจากพระอาการ
ประชวรและมีพระพลานามัยแข็งแรงโดยเร็ววัน  
ณ หองประชุมศักดิ์สิทธิตรีเดช อาคารกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ
ถายทอดสดผานระบบออนไลน ณ หองประชุม 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล อาคาร 1 ช้ัน 8 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

สงเสริมใหหนวยงาน
ขับเคลื่อนสถาบัน
ศาสนาและคณุธรรม 
โดยมภีาคีเครือขายเช่ือม
ประสานในการจัด
กิจกรรมสงเสริมคณุะ
รรมนําสูการพัฒนา
องคกร 

กนต./ 
ทุกหนวยงาน 

เจาหนาท่ีกลุมนิติการ
รับทราบและเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

บุคลากรในสังกัดมสีวน
รวมทํากิจกรรมทางศา
นาและสถาบัน
พระมหากษัตริยเกิด
ความรักความสามคัค ี
ในองคกร 

1. เขารวมทําบุญในวันมาฆบูชา เวียนเทียน  
ฟงธรรมเทสนา น่ังสมาธิ 
2. สวมใสผาไทยทุกวันศุกร รกนํ้าขอพร 
3. ประดับธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือนเพ่ือเปน 
การเทิดทูนสถาบันชาติ พระมหากษัตริย 

- 
 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 
- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

สงเสริมใหหนวยงาน
ขับเคลื่อนสถาบันศานา
และคุรธรรมโดยมีภาคี
เครือขายเช่ือมประสาน
ในการจัดกิจกรรม
สงเสริมคณุธรรมนําสู
การพัฒนาองคกร 

กตน. ขาราชการและ
เจาหนาท่ีกลุม
ตรวจสอบภายใน 
เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบ
ภายในมีสวนรวมทํา
กิจกรรมทางศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย
เกิดความรักความ
สามัคคีในองคกร 

 

-วันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ขาราชการและเจาหนาท่ี
กลุมตรวจสอบภายใน เขารวมพิธีบําเพ็ญกุศลนอม
รําลึก เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และพิธีตักบาตรพระภิกษุสงฆ 
จํานวน 10 รปู เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล และ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและนอมนํารําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมไิด ณ หองประชุม
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล อาคาร 1 ช้ัน 8 และ
บริเวณดานหนาอาคาร 2  
-วันท่ี 24 มกราคม 2566 ขาราชการและ
เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน เขารวมกิจกรรม
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล จัดพิธีทําบุญถวายพระพร
ชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิีสริิพัชร มหา
วัชรราชธิดา โดยไหวสักการะศาลพระภูมิ ศาลพระ
วิษณุและศาลตายาย 

 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 
- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
-กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
     -วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 ขาราชการและ

เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน เขารวมกิจกรรม 
ทส. นอมใจภักดิ์ ถวายพระพรแดสมเด็จพระเจาลูก
เธอ เจาฟาพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ขอใหทรง
หายจากพระอาการประชวรและมพีระพลานามัย
แข็งแรงโดยเร็ววัน ณ หองประชุมศักดิ์สิทธิตรีเดช 
อาคารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
และถายทอดสดผานระบบออนไลน  
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

-เพ่ือใหเกิดความศรัทธา
ในพระพุทธศาสนามาก
ยิ่งข้ึน 
-เพ่ือใหเห็นถึงคุณคา
และความสําคญัของการ
ทําบุญใน
พระพุทธศาสนา 

เจาหนาท่ีกอง
แผนงาน 

ไดสรางสมัพันธกับ
ผูอ่ืนมากยิ่งข้ึน 

ไดเผยแพรเอกลักษณ
และอนุรักษสืบสานพระ
พุทธศานาอันดีงามของ
ประเทศไทย 

เจาหนาท่ีกองแผนงานมีการไหวพระ และทําบุญ 
เปนประจาํ 

 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

-เพ่ือรักษาเอกลักษณ
และสงเสรมิคานิยม
ความเปนไทย 
-เพ่ือใหบุคลากร มสีวน
รวมในการอนุรักษและ
สืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรม 

เจาหนาท่ีกอง
แผนงาน 

เจาหนาท่ีกอง
แผนงานมีการสวมใส
ผาไทย 

เจาหนาท่ีกองแผนงาน
รวมกันสวมใสผาไทย 

เจาหนาท่ีกองแผนงานรวมกันใสผาไทย เมื่อมีงาน
หรือพิธีการทางศาสนา 

 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

-เพ่ือลดปรมิาณการใช
พลังงานไฟฟา และวัสดุ
สํานักงาน 
-เพ่ือสงเสรมิการมีสวน
รวม และตระหนักถึง
ความสําคญัในการ
ประหยดัพลังงานของ
บุคลากรทุกระดับ 

เจาหนาท่ีกอง
แผนงาน 

ปริมาณการใช
พลังงานไฟฟา และ
วัสดุสาํนักงาน ลดลง
จากปท่ีผานมา 

เจาหนาท่ีกองแผนงาน
รวมกันลดใชพลังงาน
ไฟฟา และวัสดุ
สํานักงาน 

-การประหยัดไฟฟา มีการเปด-ปด ไฟฟาระหวาง
เวลา 12.00-13.00 น. 
-การนํากระดาษท่ีใชงานแลวนํากลับมา Reuse 
ประยุกตใชงานใหมอีกครั้ง 
-การใชเทคโนโลยีการตดิตอสื่อสารประสานงานใน
การสงหนังสือราชการหรือการตดิตองานตาง ๆ เชน 
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส, โทรศัพท VOIP 
Internet, โทรสาร, ไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส และ
แอปพลิเคช่ันไลน ภายในหนวยงาน สวนกลาง  
และสวนภูมภิาค 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักทํา
กิจกรรมในวันสําคัญ 
ทางศาสนา 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวม 

บุคลากรมีสวนรวมทํา
กิจกรรมทางศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย 

 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

เพ่ือใหบุคลากรรูจัดการ
สืบสานประเพณีและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวม 

บุคลากรมีสวนรวมทํา
กิจกรรมทางศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

เพ่ือใหบุคลากรรูจัก 
การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวม 

บุคลากรมีสวนรวมทํา
กิจกรรมทางศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย 

 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

- ศทส. - - ประกาศเชิญชวนเจาหนาท่ีทําบุญ ตักบาตร  
เวียนเทียน เน่ืองในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

- 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

- ศทส. - - ประกาศเชิญชวนเจาหนาท่ีสวมใสผาไทยทุกวันศุกร - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 
- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 
- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

สงเสริมใหหนวยงาน
ขับเคลื่อนสถาบัน
ศาสนา และคุณธรรม 
โดยมภีาคีเครือขาย 
เช่ือมประสานในการ 
จัดกิจกรรมสงเสรมิ
คุณธรรมนําสูการ 
พัฒนาองคกร 

สคบ. ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
มีสวนรวมทํากิจกรรม 
ทางศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย 

-วันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ขาราชการและเจาหนาท่ี
สํานักควบคุมกิจการนํ้าบาดาล เขารวมพิธีบําเพ็ญ
กุศลนอมรําลึก เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพิธีตักบาตร
พระภิกษุสงฆ จํานวน 10 รูป เพ่ือถวายเปนพระ
ราชกุศล และแสดงออกถึงความจงรักภักดีและนอม
นํารําลึกในพระมหากรุณาธิคณุอันหาท่ีสุดมไิด  
-วันท่ี 24 มกราคม 2566 ขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานักควบคุมกิจการนํ้าบาดาล เขารวม
กิจกรรมกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล จัดพิธีทําบุญถวาย
พระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาพัชร 
กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณ ี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา โดยไหวสักการะ 
ศาลพระภูมิ ศาลพระวิษณุและศาลตายาย 
-วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 ขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานักควบคุมกิจการนํ้าบาดาล เขารวม
กิจกรรม ทส. นอมใจภักดิ์ ถวายพระพรแดสมเด็จ
พระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภานเรนทิรา 
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา ขอใหทรงหายจากพระอาการประชวรและ 
มีพระพลานามัยแข็งแรงโดยเร็ววัน  
ณ หองประชุมศักดิ์สิทธิตรีเดช อาคารกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
และถายทอดสดผานระบบออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

รวมพิธีทําบุญตักบาตร
และขอพรเน่ืองในวันข้ึน
ปใหม พ.ศ. 2566 

สทบ.เขต 5 
(นครราชสมีา) 

บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5  

เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 มสีวนรวมกระทํา
กิจกรรมทางศาสนา 

เขารวมพิธีทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปใหม - 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

ประดับธงชาตไิทย
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 

สทบ.เขต 5 
(นครราชสมีา) 

บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5  

เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 มสีวนรวมทํา
กิจกรรมทางสถาบัน
พระมหากษัตริยเกิด
ความรักความสามคัคีใน
องคกร 

รวมกันประดับธงชาติไทย ใน สทบ.เขต 5 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



32 
  

 
แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 
- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 
- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

สงเสริมใหหนวยงาน
ขับเคลื่อนสถาบัน
ศาสนาและคณุธรรมใน
การจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมนําสูการพัฒนา
ในองคกร 

สทบ.เขต 8 บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี  
เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริยไม
นอยกวารอยละ 80 
ของบุคลากรท้ังหมด 

บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี มสีวน
รวมทํากิจกรรมทาง
ศาสนา และสถาบัน
กษัตริยเกิดความรัก
ความสามัคคีในองคกร 

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีสํานักทรัพยากร
นํ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาและประพฤติปฏิบัติทางศานาและคณุธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

 สทบ.เขต 9   หนวยงานไดเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานในทองถ่ิน
ในการทํากิจกรรมทางศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย เพ่ือใหเจาหนาท่ีเกิดความรักความ
ศรัทธา และความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และเกิดความสามัคคีในองคกร
ภายในและภายนอก 

- 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

 สทบ.เขต 9   หนวยงานไดมีการสบืสานประเพณี และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามโดยมีการจัดกิจกรรมรดนํ้า 
ดําหัวขอพร งานประเพณีสงกรานต 

- 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

 สทบ.เขต 9   หนวยงานมีการประดับธงชาตไิทยตามอาคาร
สถานท่ีหนวยงาน มีกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริยในวันสาํคัญ โดยการจัดทําตั้งโตะ
หมูประดิษฐืฐานพระบรมฉายาลักษณ พรอมเครื่อง
สักการะบริเวณท่ีตั้งหนวยงาน 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

สงเสริมใหหนวยงาน
ขับเคลื่อนสถาบัน
ศาสนาและคณุธรรม 
โดยมภีาคีเครือขาย 
เช่ือมประสานในการ 
จัดกิจกรรมสงเสรมิ
คุณธรรมนําสูการ 
พัฒนาองคกร 

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ.เขต 
10 เขารวมกิจกรรม
ทุกคน 

เจาหนาท่ี สทบ.เขต 10 
อุดรธานี เกิดความรูสึก
สงบ สํารวมกาย วาจา 
ใจ ไดสรางกุศล ได
ขอคิดจากการปฏิบัติ
ธรรม สามารถนําไปปรับ
ใชในการทํางานและ
ชีวิตประจําวันได 

เจาหนาท่ี สทบ.เขต 10 พิธีสักการะศาลพระภูมิ 
ศาลตายาย พิธีทําบุญเน่ืองในวันข้ึนปใหม  
พ.ศ.2566 

- 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

   ขาราชการและ
เจาหนาท่ีทุกคนมี
จิตสํานึกตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการเปนขาราชการ
ท่ีดี 

วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 การจดัพิธี ทส. นอมใจ
ภักดิ์ ถวายพระพรแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา
พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ สาํนักทรัพยากร 
นํ้าบาดา เขต 10 (อุดรธานี) ผานระบบออนไลน 

- 
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แผนยอยท่ี 1 :  
การสงเสรมิสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบรบิทของสังคมไทย 

โครงการ/กิจกรรม :  

ตามแนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
ประหยดัพลังงานและ
ทรัพยากร 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการใชชีวิต 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
จัดการขยะและ Zero  
Waste 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการใชชีวิต 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ 
สรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการใชชีวิต 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ 
ปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการใชชีวิต 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ 
ปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการใชชีวิต 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

ประหยดัพลังงาน 
และทรัพยากร 

สบก.(สวร.) บุคลากร จํานวน 7 
ราย ประหยัดพลังงาน 

หนวยงานประหยดั
งบประมาณ 

ปดไฟสาํนักงานทุกวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. - 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

รักษาความสะอาด
ภายในหนวยงาน 

สบก.(สวร.) บุคลากร 7 ราย 
มีการจัดการขยะ 
ท่ีดีในสํานักงาน 

หนวยงานสะอาด
เรียบรอย 

แจงใหเจาหนาท่ีทุกทานรักษาความสะอาดภายใน
หนวยงาน 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

เพ่ือเชิญชวนบุคลากร
รวบรวมกลองหรือซอง
กระดาษท่ีไมใชแลวทุก
ประเภท สนับสนุน
กิจกรรมรีไซเคิลกลอง
หรือซองพัสดุท่ีไมใชแลว 
เพ่ือนําไปจัดทําชุดโตะ
เกาอ้ี สําหรับนอง ๆ 
โรงเรียน ตชด.  

สบก.(สปผ.) - - กิจกรรม “rebox to school” เดอืนตุลาคม 
2565 เปนตนไป  

- 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

เพ่ือเชิญชวนบุคลากร
ชวยลดปรมิาณขยะ  
และมสีวนรวมทําสมดุ
สําหรับผูพิการทาง
สายตา โดยการบริจาค
กระดาษ A4 ใชแลว  
ท้ังแบบใชแลวหนาเดียว
หรือสองหนาก็ได นําไป
ทําสมุดอักษรเบรลลเพ่ือ
เปนสื่อประกอบการ
เรียน การสอน   

สบก.(สปผ.) - - กิจกรรมมูลนิธิชวยคนตาบอด  แหงประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ เดือนมีนาคม 2566   
เปนตนไป  

- 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

เพ่ือรณรงคการปองกัน
การเผยแพรโรคตดิ
เช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID – 19)  

สบก.(สปผ.) - - การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธรณรงคการปองกัน
การเผยแพรโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา (COVID – 19) 
เดือนตุลาคม 2565 เปนตนไป 

- 

 
 

 
 



39 
  

 
แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอมเพ่ือ
แกปญหาสิ่งแวดลอม 

สบก.(สพ.) เจาหนาท่ีในสวนพัสดุ
มีสวนรวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 ของบุคลากร

ท้ังหมด 

เจาหนาท่ีในสวนพัสดุ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม

ชวยกันประหยัด
พลังงานและทรัพยากร 

ดําเนินการติดปายประกาศในสวนพัสดุชวยกัน
ประหยดัพลังงาน โดยการปดไฟและปดแอร 
ในขณะไมใชงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

ปองกันโรคติดเช้ือไวรสั 
โคโรนา (COVID - 19) 
ในการรวมกันยับยั้ง
ไมใหแพรระบาด 

สบก.(สพ.) เจาหนาท่ีในสวนพัสดุ
มีสวนรวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 ของบุคลากร

ท้ังหมด 

เจาหนาท่ีในสวนพัสด ุ
มีสวนรวมในการยับยั้ง 
และปองกันการแพร 
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา (COVID - 19) 

ดําเนินการทําความสะอาดในสวนพัสดุและกรณ ี

มีผูมาติดตอจากภายนอก สวนพัสดุมีบริการเจล 

ลางมือ, หนากากอยนามยั และถุงมือใหบริการ 

ในการติดตอประสานงาน 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



40 
  

 
แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

เพ่ือเปนแนวทางให
เจาหนาท่ีของกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกคนรวมกันปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 

สบก.(สอ.) ประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมาย 

สามารถลดการใช
พลังงานของกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

เจาหนาท่ีของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลทุกคนรวมกัน
ปฏิบัติ สามารถลดการใชพลังงานของกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

1. เจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
มีจิตสาํนึกในการลด  
คัดแยกขยะมูลฝอยใน
หนวยงานและสามารถ
ดําเนินการไดอยาง
ถูกตอง 
2. บุคลากรในหนวยงาน
ใหความรวมมือ 
ในการดําเนินการ  
ตามมาตรการลด และ
คัดแยกขยะมูลฝอย 
ของหนวยงาน 
3. หนวยงานตาง ๆ ใน
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
มีความสะอาดเรียบรอย
เหมาะสมแกการเปน
หนวยงานตนแบบดาน
สิ่งแวดลอม 

สบก.(สอ.) ปฏิบัติการลด และ 
คัดแยกขยะมูลฝอย  
มีประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการลด และ
คัดแยกขยะมูลฝอยมี
ประสิทธิภาพ และไดรับ
รางวัลระดับแพลตติน่ัม 

เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลมีจิตสาํนึก 
ในการลด คดัแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานและ
สามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

การจัดกิจกรรมวันตนไม
ประจําปของชาติ  
พ.ศ. 2565 

สบก.(สอ.) เจาหนาท่ีกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล เขต 1-12 
รวมกิจกรรม เพ่ือ
บํารุงรักษาตนไม 

เปนการปลุกจิตสํานึก
ในการดูแลรักษา
ตนไมบริเวณอาคาร
สํานักงาน 

การดําเนินกิจกรรมบํารุงรักษาตนไมดานการพรวน
ดิน ใสปุย กําจัดวัชพืช กําจัดแมลง ตัดแตงก่ิงไม 
และรดนํ้าตนไม 

- 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

เพ่ือเฝาระวังและ 
ปองกันการแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา  
(COVID - 19) 

สบก.(สอ.) เจาหนาท่ีกรม 
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
สวนกลางและสวน 
ภูมิภาค รูและเขาใจ 
การปองกันการแพร 
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา (COVID - 19) 

เขาใจการปองกัน 
การแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือโคโรนา  
(COVID - 19) 

เฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา (COVID - 19) 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

สงเสริมการลดการใช
พลังงานและคา
สาธารณูปโภค 

สอฟ. ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
เขารวมกิจกรรมการ
ประหยดัพลังงานและ
ทรัพยากร 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ไดมีการ
เขารวมกิจกรรมการ
ประหยดัพลังงานและ
ทรัพยากรอยาง
เครงครดั 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไดเขารวม
กิจกรรมการลดการใชพลังงานอยางเครงครัด เชน 
การปดสวิตวและปดเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดเมื่อเลิก
ใชงาน รวมถึงการบํารุงรักษา และซอมแซม 
ยานพาหนะ และเรื่องจักรกล ท่ีใชนํ้ามันเช้ือเพลิงให
มีสภาพดีอยูเสมอเพ่ือลดอัตราสิ้นเปลืองนํ้ามัน
เช้ือเพลิง ตามประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เรื่อง มาตรการรวมใจปฏิบัตลิดการใชพลังงานและ 
คาสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไมใช
งบประมาณ 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

สงเสริมการจัดการขยะ
เพ่ือเปนการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

สอฟ. ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
เขารวมกิจกรรมการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ในการใชวัสดุท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือเปน
การลดปริมาณของ 
ขยะมูลฝอย 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของ
หนวยงานปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมในการใช
วัสดุท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอมและการ
คัดแยกขยะมูลฝอย 
เพ่ือเปนการลด
ปริมาณขยะ 
มูลฝอย 

-วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 ขาราชการเขารวม
ฝกอบรมการลดและคัดแยกขยะมลูฝอย กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานและเกรฑการ
ประเมินหนวยงานตนแบบดานการลด และคดัแยก
ขยะมูลฝอยของหนวยงานในสังกัด ทส. ใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนรูปะรรมอยาง
ชัดเจน 

-ขาราชการ และเจาหนาท่ีของหนวยงาน รวมกัน
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

สงเสริมการสรางพ้ืนท่ีสี
เขียวภายในหนวยงาน 

สอฟ. ขาราชการและ
เจาหนาท่ีรวมกันปลูก
ตนไมท่ีมีขนาดเล็ก เพ่ือ
เปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ในหนวยงาน 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีได
ดําเนินการปลูกตนไม
ท่ีมีขนาดเล็ก เพ่ือเปน
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสเีขียว 
ในหนวยงาน 

ขาราชการและเจาหนาท่ี ไดรวมกันนําตนไมท่ีมี
ขนาดเล็ก มาวางไวบริเวณหนาทางเขาสํานักงาน
และในหองทํางาน เพ่ือเพ่ิมความสดช่ืน สบายตา 

ตอผูพบเห็น 

ไมใช
งบประมาณ 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

สงเสริมการปองกันการ 
แพรระบาดโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา  
(COVID - 19) 

สอฟ. ขาราชการและ 
เจาหนาท่ีสนใจดูแล 
สุขภาพของตวัเองและ 
ผูใกลชิดใหมากยิ่งข้ึน  
มีสวนรวมในการยับยั้ง 
และปองกันการแพร 
ระบาดของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา  
(COVID - 19) 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีรวมกัน
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ของตัวเอง เพ่ือเปน
การยับยั้งและปองกัน
การแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา  
(COVID - 19) 

ไดมีการจัดวางแอลกอฮอลเพ่ืออํานวยความสะดวก
บริเวณหนาหองทํางาน เพ่ือใหขาราชการ และ
เจาหนาท่ี รวมถึงผูมาตดิตอ สามารถใชไดสะดวก 
อีกท้ัง ยังมีการเปลี่ยนพฤติกรรมของตัวเอง โดยการ
สวมใสหนากา เพ่ือเปนการยบัยั้งและปองกันและ
ปองกันการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือ ไวรัสโคโรนา  
(COVID - 19) 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมดวยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ มา
ประยุกตใชเพ่ือ
แกปญหาสิ่งแวดลอม
และปองกันโรคติดเช้ือ 
(COVID - 19) ในการ
รวมกันยับยั้งไมใหแพร
ระบาด 

กนต./ 
ทุกหนวยงาน 

บุคลากรในสังกัดเขา
รวมกิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80  
ของ บุคลากรท้ังหมด 

บุคลากรในสังกัด
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ในการใชวัสดุท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึน มีสวน
รวมในการยับยั้งและ
ปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

1. กําหนดมาตรการประหยดัพลังงาน เปด-ปดแอร
เวลา 09.00-16.00 น. 
2. ปลดปลั๊กเมื่อไมใชงาน 
3. ปดไฟแสงสวาง เวลา 12.00 น. 
4. แยกขยะเปยก ขยะอันตราย เพ่ือนําไปทําลายให
ถูกตอง 
5. ปลูกตนไมประดับตามโตะทํางาน 
6. รณรงคใหฉีดวัคซีนครบตามกําหนดและสวมใส
หนากากอนามัยทุกคนไมน่ังรับประทานอาหาร 
รวมโตะ 

- 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 
- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 
- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมดวยการนํา
คุรธรรม 5 ประการ  
มาประยุกตใชเพ่ือ
แกปญหาสิ่งแวดลอม 
และปองกันโรคติดเช้ือ  
(COVID-19) ในการ
รวมกันยับยั้งไมให 
แพรระบาด 

กตน. เจาหนาท่ีกลุม
ตรวจสอบภายใน 
เขารวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 80 
ของเจาหนาทีท้ังหมด 

เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบ
ภายในปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการใชวัสดุ
ท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึนมีสวน
รวมในการยับยั้งและ
ปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 
 

-วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 เจาหนาท่ีกลุม
ตรวจสอบภายใน เขารวมฝกอบรมการลดและ 
คัดแยกขยะมูลฝอยในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแอปพลิเคช่ันซูม (Zoom 
Meeting) เพ่ือช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานและ
เกณฑการประเมินหนวยงานตนแบบดานการลด 
และคัดแยกขยะมลูฝอยของหนวยงานในสังกัด ทส. 
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิภาพอยางเปน
รูปธรรมชัดเจน 
-ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดกลุมตรวจสอบ
ภายใน ถือปฏิบัติโดยเครงครดั ตามประกาศกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล มาตรการรวมใจปฏิบัตลิดการ
ใชพลังงานและคาสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําป พ.ศ. 2566   
 

- 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 
- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 
- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

-เพ่ือลดผลกระทบจาก
ภาวะโลกรอน 
-ชวยดูดซับมลภาวะทาง
อากาศและเสียง 

เจาหนาท่ี 
กองแผนงาน 

ปริมาณการเพ่ิมของ
พ้ืนท่ีสีเขียวใน
หนวยงาน 

เจาหนาท่ีกองแผนงาน
รวมกันสรางพ้ืนท่ีสีเขียว
ในหนวยงาน 

เจาหนาท่ีกองแผนงาน มีการนําไมประดับ ไมมงคล 
หลากหลายชนิด วางไวบนโตะทํางาน 

- 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

-เพ่ือลดปองกันการแพร 
ระบาดของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา  
(COVID - 19) 

เจาหนาท่ี 
กองแผนงาน 

มีจุดวางแอลกอฮอล
และเจลลางมือ 

เจานหาท่ีกองแผนงาน
รวมกันใชแอลกอฮอล
และเจลลางมือ 

-เจาหนาท่ีกองแผนงานมีการทําความสะอาดโตะ
และอุปกรณในการทํางานทุกเชา 

-เจาหนาท่ีกองแผนงานสวมใสแมสตลอดเวลา 

-เจาหนาท่ีกองแผนงานมีการลางมือ และใชสเปรย
แอลกอฮอลบอครั้ง 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
ประหยดัพลังงานและ
ทรัพยากร 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึน 

อยูระหวางดําเนินการ - 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
จัดการขยะและ Zero  
Waste 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึน 

อยูระหวางดําเนินการ - 

- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ 
สรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ 
ปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ 
ปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึน 

อยูระหวางดําเนินการ - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

- ศทส. - - ติดปายรณรงคการลดใชพลังงานภายในสํานักงาน
เจาหนาท่ี ศทส. ใหความรวมมือในการประหยัด
พลังงาน เชน เปดเครื่องปรับอากาศ เวลา  
09.00 น. ไมเปดนํ้าท้ิง ใชกระดาษสองหนา  
เปนตน 

- 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

- ศทส. - - ติดปายใหความรูเรื่องการแยกขยะ เจาหนาท่ี ศทส. 
ใหความรวมมมือในการคัดแยกขยะ และลดการใช
ถุงพลาสติก เลือกใชถุงผา หรือถุงกระดาษแนการใช
ถุงพลาสติก 

- 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

- ศทส. - - ติดตั้งเครื่องวัดอุณหภูมิและพนแอลกอฮอลท่ีประตู
ทางเขา-ออกสํานักงาน เจาหนาท่ีท่ีเดินผานเขา-ออก 
จะวัดอุณหภูมิและลางมือดวยแอลกอฮอลทุกครั้ง 
และสวมหนากากอนามยัขณะอยูในหองประชุม 
หรือท่ีแออัด อากาศไมถายเท 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 
- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 
- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 
- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมดวยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ  
มาประยุกตใชเพ่ือ
แกปญหาสิ่งแวดลอม
และปองกันโรคติดเช้ือ 
(COVID - 19) ในการ
รวมกันยับยั้งไมใหแพร
ระบาด 

สคบ. เจาหนาท่ี สคบ.  
เขารวมกิจกรรม 

เจาหนาท่ี สคบ. 
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ในการใชวัสดุท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม และ 
ดูแลสุขภาพมากยิ่งข้ึน  
มีสวนรวมในการยับยั้ง
และปองกันการแพร
ระบาด โรคตดิเช้ือไวรัส
โคโรนา (COVID - 19) 

-วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 เจาหนาท่ี สคบ.  
เขารวมฝกอบรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยใน
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานสื่ออิเลกทรอ
นิกส แอปพลิชันซูม (Zoom Meeting) เพ่ือช้ีแจง
แนวทางการดําเนินงานและเกณฑการประเมิน
หนวยงานตนแบบดานการลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอยของหนวยงานในสังกัด ทส. ใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
-ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด สคบ. ถือปฏิบัติ
เครงครดั ตามประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
มาตรการรวมใจปฏิบัตลิดการใชพลังงานและ 
คาสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

เพ่ือการอนุรักษพลังงาน สทบ.เขต 5 บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5 เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการให
พลังงาน 

รวมกันเปด ปดแอร ตั้งแตเวลา 09.00-16.00 น. - 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

1.บุคลากรใน สทบ.เขต 
5 มีจิตสํานึกในการลด 
คัดแยกขยะมูลฝอยใน
สํานักงาน 
2. บุคลากรใน สทบ.เขต 
5 ใหความรวมมือในการ
ดําเนินการตาม
มาตรการลด คัดแยก
ขยะมูลฝอย 
3. เพ่ือให สทบ.เขต 5 
มีความสะอาด เปน
ระเบียบ เรียบรอย 

สทบ.เขต 5 บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5 เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการจัดการ
ขยะ 

จัดเตรียม ถังขยะ และแยกประเภทขยะ - 

- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

1. เพ่ือบรรเทาปญหา
โลกรอน 
2. เพ่ือเปนแหลง
นันทนาการ และสถานท่ี
พักผอนหยอนใจ 

สทบ.เขต 5 บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5 เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 ไดใชพ้ืนท่ีใน
สํานักงานใชในการออก
กําลังกายทําใหสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 

ตัดแตงก่ิงตนไมรอบ ๆ สํานักงาน พ้ืนท่ีสนาม - 

- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหปามีจํานวน
เพ่ิมข้ึนและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติท่ี
เสื่อมโทรม 

สทบ.เขต 5 บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5 เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 รวมปลูกปา 
ในสํานักงาน 

บุคลากรในสังกัด สทบ.เขต 5 จัดกิจกรรมปลูกตนไม
รอบสํานักงาน 

- 
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- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

ปองกันการติดเช้ือ 
(COVID - 19) และ
ยับยั้งไมใหแพรระบาด 

สวนอํานวยการ 
สทบ.เขต 5 

บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5 เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 รวมกันสวมใสผา
ปดจมูกขณะอยูใน
สํานักงาน 

ประกาศมาตรการปองกันการแพรระบาดโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา (COVID - 19) 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 
- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 
- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 
- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

สนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมโดยการนํา
คุณธรรม 5 ประการมา
ประยุกตในการใชเพ่ือ
แกปญหาสิ่งแวดลอม
และปองกันการตดิเช้ือ 
(COVID - 19) ในการ
รวมยับยั้งไมใหแพร
ระบาด 

สทบ.เขต 8 บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี  
เขารวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 80 
ของบุคลากรท้ังหมด 

บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี 
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใน
การใชวัสดุท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน
และมสีวนรวมในการ
ยับยั้งและปองกันการ
แพรระบาดการติดเช้ือ 
(COVID - 19) 

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด
ทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) รวมมือกัน
รักษาสิ่งแวดลอม และสวมใสหนากากอนามัยเพอ
ปองกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID - 19) 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

- สทบ.เขต 9 - - หนวยงานไดมีการกําหนดมาตรการประหยัด
พลังงานโดยมโีครงการ “นํ้าบาดาลรวมใจลดการใช
พลังงาน” โดยใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานได
ปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครดั 

- 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

- สทบ.เขต 9 - - หนวยงานไดมีการจดัอบรมการลด และคัดแยกขยะ
มูลฝอยในโครงการทําดีดวยหัวใจ ลดภยัสิ่งแวดลอม 
ใหกับเจาหนาท่ีภายใน เพ่ือใหหนวยงานเปน
แบบอยางท่ีดีแกภาคเอกชน และประชาชนในการ 

มีสวนรวมในการปองกัน และแกไขปญหาขยะมูล
ฝอยของประเทศ ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566  
ณ กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

- 

- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

- สทบ.เขต 9 - - หนวยงานมีการจดักิจกรรมในวันปลูกตนไมแหงชาติ 
โดยใหเจาหนาท่ีหนวยงานไดมีการปลูกตนไมเสริม 
และบํารุงรักษาตนเดิมท่ีมีอยูชวยใหหนวยงาน 

มีพ้ืนท่ีสีเขียว และเพ่ือแกปญหาสิง่แวดลอม 

- 

- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

- สทบ.เขต 9 - - - หนวยงานไดมีการเขากับหนวยงานในทองถ่ินใน
การมีสวนรวมในการปลูกจิตสํานึกในการรักษา
สิ่งแวดลอม เชน การปลุกปา และดูแลบํารุงรักษา 

- มีการดุแลและบํารุงรักษาดานนํ้าบาดาลโดยมีการ
ติดตามเฝาระวังการใชนํ้าบาดาล และเฝาระวังการ
ปนเปอนของสารปนเปอน เพ่ือไมใหช้ันนํ้าบาดาล
เกิดความเสียหาย โดยมีเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ออกติดตามและตรวจสอบอยูเปนระยะๆ 

- 
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- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

- สทบ.เขต 9 - - หนวยงานมีการประชาสมัพันธใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรการขอกําหนดของกรมควบคุมโรคอยาง
เครงครดั โดยมีการปฏิบัตภิายในหนวยงาน ดังน้ี 

- สวมหนากากอนามัย 

- เลี่ยงการเดินทางไปในสถานท่ีเสีย่งตอการติดเช้ือ 

- จัดใหมีการประชุมโดยผานระบบออนไลน 
- หมั่นลางมือใหสะอาดดวยสบูหรอืแอลกฮอลและ 

เจลลางมือหลังจากทํากิจกรรมตางๆ 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ดวยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ  
มาประยุกตใชเพ่ือ
แกปญหาสิ่งแวดลอม 

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ.เขต 
10 เขารวมกิจกรรม
ทุกคน 

-การมีสวนรวม ความ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
-เกิดความภาคภูมิใจ 
-เสริมสรางความสามัคค ี

กิจกรรมประชาสมัพันธเก่ียวกับการประหยัด
พลังงานเพ่ือใหเขาใจการใชงานของอุปกรณําไฟฟา
ตางๆ เพ่ือลดคาใชจายท่ีไมจําเปน 

- 

- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

เจาหนาท่ี สทบ.เขต 10 รวมกันสรางพ้ืนท่ีสีเขียว 

ในหนวยงานดวยการปลูกตนไมรอบๆ สํานักงาน 

การบํารุงรักษาตนไม การเก็บรักษา 

- 

- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

-วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 เจาหนาท่ี สทบ. เขต 10 
เขารวมกิจกรรมภายใตโครงการ ทสม. รวมใจปลูก
ตนไมสืบสาน 100 ลานตน จังหวัดอุดรธานี ณ 
ทาเรือเชียงแหว ตําบลเชียงแหว อําเภอกุมภวาป 
จังหวัดอุดรธานี 

- วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 เขารวมโครงการ
บํารุงรักษาตนไมเน่ืองในวันรักตนไมประจําปของ
ชาติ พ.ศ. 2565 ณ วนอุทยานนํ้าตกคอยนาง 
ตําบลทับกุง อําเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 

- สนับสนุนนํ้าดืม่ในการจัดกิจกรรม 

- 
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แผนยอยท่ี 2 :  
การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพือ่การขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

            โครงการ/กิจกรรม :  

ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

เพ่ือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน 
โดยเช่ือมโยงระบบการ
รับขอรองเรียนแบบ
อิเล็กทรอนิกส จาก
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือ
ประโยชนในการ
ปรับปรุงการใหบริการ
ประชาชนของหนวยงาน
ภาครัฐ  

สบก.(สปผ.) - - กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ดูแลจัดการระบบ e-
Petition เพ่ือรับขอรองเรียนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
หรือระบบอินเทอรเน็ต (1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566) 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
- บันทึกขอมูลการทําความดี  
ของบุคคลและองคกรคณุธรรม  
เพ่ือจัดเก็บเปนฐานขอมลู 
ประจําป 

การจัดเก็บขอมูลการทํา
ความดีของบุคคล 

สบก.(สบบ.)/
กจธ./สวร. 

1 งาน 
 

บันทึกขอมูลการทํา
ความดีของบุคคล 
เพ่ือเปนฐานขอมูล
ประจําป นําไปใชใน 
การยกยองเชิดชูตอไป 

ประสานกับสวนบริหารทรัพยากรบุคคล จัดเก็บ
ขอมูลผูผานการคัดเลือกเปนขาราชการดีเดน 
ประจําป พ.ศ. 2565 และผูผานการคัดเลือก 
เปนเพชรจรสัแสง กระทรวงทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
- 

จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

มีชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียนการฝาฝน
จริยธรรม 

สวร./กจธ. 1 ระบบ การฝาฝนจรยิธรรม
ลดลง 

การเผยแพรขอมลูขาวสารดานจรยิธรรมและ 
แนวทางการรองเรียนเรื่องฝาฝนจริยธรรม 
ทางหนาเว็บไซตกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
เพ่ิมชองทางการติดตอ
ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส โดย
กําหนดช่ือ E-mail 
saraban@dgr.mail.go.
th เปนชองทางในการ
จัดสงหนังสือผานทาง  
E-mail เพ่ือใหงานสาร
บรรณลงรับ เพ่ือปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัต ิ
การปฏิบัตริาชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส  
พ.ศ. 2565 

สบก.(สอ.) มีหนวยงานในสังกัด
กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
หนวยงานราชการ
รวมถึงหนวยงาน
เอกชน สงหนังสือ
ผานชองทาง E-mail 
เพ่ิมข้ึน 

การดําเนินงานมีความ
สะดวกรวดเร็วและ
ถูกตอง 

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลเพ่ิมชองทางในการรับ
เอกสารทําใหสะดวก รวดเร็ว รวมถึงมีประสิทธิภาพ
และประหยดัคาใชจายในการสงไปรษณีย 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

mailto:saraban@dgr.mail.go.th%20%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99
mailto:saraban@dgr.mail.go.th%20%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดติสังคม
ใหเปนเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอรมใน
การนําเขาขอมลูการ
บันทึก การทําความดี
ของบุคคลและเพ่ิม
ชองทางรับเรื่อง
รองเรียน 

กนต./ 
ทุกหนวยงาน 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนเพ่ิมมากข้ึน
และเขาถึงไดงาย 

มีรูปแบบของการ
ปองกันการทุจริตและ
สามารถยับยั้งการทุจริต
ไดอยางเทาทัน 

มีชองทางการรับเรื่องหลากหลาย ทําใหหนวยงาน
ตนสังกัดสามารถแกไขเรื่องดังกลาวไดอยางรวดเร็ว
ทันตอเหตุการณ ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 
- บันทึกขอมูลการทําความดี  
ของบุคคลและองคกรคณุธรรม  
เพ่ือจัดเก็บเปนฐานขอมลู 
ประจําป 

-เพ่ือแบงปนอาหารแก 
ผูมารวมงานบุญ 
-เพ่ือเปนแบบอยางใน
การใหทานในสังคม 

เจาหนาท่ี 
กองแผนงาน 

ประชาชนท่ีมารวม
ทําบุญไดรับอาหาร
แจกฟรี จํานวน  
450 ราย 

ไดสรางความสามัคคีให
เกิดข้ึนในชุมชน 

เจาหนาท่ีกองแผนงาน ไดรวมแบงปนอาหารและ
เครื่องดื่มใหแกผูท่ีมาทําบุญภายในงาน เมื่อวันท่ี 1 
มกราคม 2566 ณ โรงเรียนชุมชน ดอนเชียงรังแรง 
จังหวัดอุบลราชธานี 

- 

จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจาก
ประชาชน 

เจาหนาท่ี 
กองแผนงาน 

รับเรื่องรองเรียน  
รองทุกข 

มีสะดวกรวดเร็ว  
ในการรับเรื่องรองเรียน 
รองทุกข 

-กองแผนงาน มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข 3 ชองทาง 
1. เอกสารตามระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิกส 
2. กลองรับเรื่องรองเรียนหนาบอรดของ 
กองแผนงาน 
3. ในเว็บไซต 
http://www.Dgr.go.th/division/th/intro 
4. ไปรษณียอิเล็คทรอนิกส 
saraban.dgr.planning@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.dgr.go.th/division/th/intro
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
- บันทึกขอมูลการทําความดี  
ของบุคคลและองคกรคณุธรรม  
เพ่ือจัดเก็บเปนฐานขอมลู 
ประจําป 

- กจธ./สบก.
(สบบ.) ตามแผน

กรมฯ ทส 
0734/ 
ว 1355 

- - -  
- 

จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

เพ่ือใหบริการประชาชน
ไดอยางรวดเร็ว 
มากยิ่งข้ึน 

สสป. มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนเพ่ิมมากข้ึน
และเขาถึงงายข้ึน 

มีรูปแบบของการ
ปองกันการทุจริตและ

สามารถยับยั้งการทุจริต
ไดอยางเทาทัน 

อยูระหวางดําเนินการ - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

- สคบ. มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน  

เขาถึงไดงาย 

มีรูปแบบของการ
ปองกันการทุจริตและ
สามารถยับยั้งการทุจริต
ไดอยางเทาทัน 

สํานักควบคุมกิจการนํ้าบาดาล มชีองทางรับเรื่อง
รองเรียนและรับฟงปญหาและขอรองเรียน 
- รองเรียนโดยตรง(ผูบริหาร) โทร. 02 666 7305 
- รองเรียนผานเจาหนาท่ี โทร. 02 666 7327 
- จดหมาย หนังสือรองเรียนถึงผูอํานวยการสํานัก
ควบคุมกิจการนํ้าบาดาล สํานักควบคุมกิจการ 
นํ้าบาดาล 26/83 ซอยทานผูหญงิฯ แขวงลาดยาว 
เขตจตจักร กรุงเทพฯ 10900 และชองทางรับเรื่อง
รองเรียนผานเว็บไซตกองทุนพัฒนานํ้าบาดาล 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

เพ่ือใหประชาชนมีความ
สะดวก และรวดเร็วใน
การรองเรียน 

สทบ.เขต 5 มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนเพ่ิมมากข้ึน

และเขาถึงไดงาย 

มีรูปแบบของการ
ปองกันการทุจริตและ
สามารถยับยั้งการทุจริต
ไดอยางเทาทัน 

สทบ.เขต 5 (นครราชสีมา) มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 
1. ทางเว็บไซตสํานัก และทาง Facebook สํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล นครราชสมีา 
2. ชองทางแจงเรื่องรองเรียนผานระบบ e-Pettion 
3. ผานทางหนังสือ ท่ีอยู สํานักทรพัยากรนํ้าบาดาล 
เขต 5 (นครราชสีมา) 87 หมู 4 ตําบลปรุใหญ 
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 30000 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

 สทบ.เขต 8 องคกรมีชองทางรับ
เรื่องรองเรียนเพ่ิมมาก
ข้ึนและเขาถึงไดงาย 

มีรูปแบบของการ
ปองกันและสามารถ
ยับยั้งการทุจรติไดอยาง
เทาทัน 

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานทาง เว็บไซต 
Facebook หรือ Line ของหนวยงาน เปนตน 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

 สทบ.เขต 9 - - หนวยงานมีการเปดใหบุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี 
หรือภารกิจของหนวยงานผานชองทางออนไลน, 
เว็บไซตหนวยงาน, Facebook, line และผานระบบ
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Petition) 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดติสังคม 
(Social Credit) ใหเปน
เครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอรมในการ
นําเขาขอมูลและเพ่ิม
ชองทางรับเรื่อง
รองเรียน 

สทบ.เขต 10 5 ชองทาง มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน ขอคิดเห็น 
และขอเสนอแนะจาก
ประชาชน/ผูมีสวนได
สวนเสยีเพ่ิมมากข้ึน 

1. ชองทางรับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักทรัพยากร 
นํ้าบาดาล เขต 10 อุดรธานี 
2. ชองทางรับเรื่องราวรองเรยีนผานทางไปรษณยีท่ี
อยูสํานักทรัยพากรนํ้าบาดาล เขต 10 อุดรธานี 
เลขท่ี 134 หมู 14 ตําบลหนองนาคํา อําเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 41000 
3. ชองทางรับเรื่องราวรองเรยีนผานทางโทรศัพท  
0 4292 0655 
4. ชองทางรับเรื่องราวรองเรยีนผานทางไปรษณยี
อิเล็กทรอนิกส saraban.bgr10@gmail.com 
5. ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการ e-Petition 

- 
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แผนยอยท่ี 2 :  
การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพือ่การขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

            โครงการ/กิจกรรม :  

ตามแนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรม 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรในสังกัดตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เปนธรรม โปรงใส 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้า
บาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรม 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรในสังกัดตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เปนธรรม โปรงใส 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



70 
  

 
แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การพัฒนาระบบและ
การเสริมสรางขีด
ความสามารถของกลไก            
เพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคณุธรรม และ 
สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบ       
การสนับสนุนตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของ  

สวร./กจธ. 1 ประกาศ
เจตนารมณองคกร
คุณธรรมฯ 
 

บุคลากรในสังกัด 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
ทราบและเขารวม
ประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมฯ              

สวนวินัยและระบบคุณธรรม (กลุมงานจริยธรรม)  
ไดจัดทําประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามหนังสือกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  
ท่ี ทส 0701.7/ว 1840 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 
2566 

- 

- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้า
บาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด 
ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สวร./กจธ. รอยละ 80 ของ
บุคลากร มสีวนรวม
ในการประกาศ
เจตนารมณองคกร
คุณธรรมฯ รวมกับ
ผูบริหาร 

บุคลากรในสังกัด 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
รวมกันสรางสังคม
คุณธรรม แหงการให 
ชวยเหลือกันและกัน 
ภายใตคณุธรรม 5 
ประการ ประกอบดวย 
“พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา และกตญัู” 

เชิญชวนขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด  
รวมกันประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม 
ใหกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลเปนองคกรคุณธรรม 
มากยิ่งข้ึน โดยขอใหลงลายมือช่ือในแบบแสดง
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” 
และ “ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลองกับหลัก
คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัู อยางนอย 3 เรื่อง รวมท้ังการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม ตามคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด  
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนตางๆ ท่ี
เก่ียวของท้ังภายใน
องคกรเพ่ือสรางสังคม
คุณธรรม แหงการให
และชวยเหลือกัน 
และกัน 

กจธ/ 
ทุกหนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด ทบ. 
รอยละ 85 ไดรับ
ทราบและเขารวม
ประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรม 

ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด 
ทบ. ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเปนธรรม โปรงใส 

แจงเวียนประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรมกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีลง
ลายมือช่ือรับทราบรวมกัน 

- 

- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้า
บาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบ 
การสนับสนุนตางๆ  

สสป. บุคลากรในสังกัด 
ไดรับทราบ 

บุคลากรในสังกัดตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เปนธรรม โปรงใส 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้า
บาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบ 
การสนับสนุนตางๆ 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
ไดรับทราบ 

บุคลากรในสังกัดตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เปนธรรม โปรงใส 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพ่ือสรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมใน สทบ.เขต 5 

สทบ.เขต 5 บุคลากร 
ในสังกัด สทบ. 
เขต 5 รับทราบ
ประกาศ
เจตนารมณ
องคกรคุณธรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ. 
เขต 5 รวมกันปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความโปรงใส
เปนธรรม 

บุคลากร สทบ.เขต 5 ทุกคนรับทราบและลงลายมือ
ช่ือในแบบ แสดงเจตนารมณองคกรคุณธรรมกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- 

- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพ่ือสรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมใน สทบ.เขต 5 

สทบ.เขต 5 บุคลากร 
ในสังกัด สทบ. 
เขต 5 รับทราบ
ประกาศ
เจตนารมณ
องคกรคุณธรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ. 
เขต 5 รวมกันปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความโปรงใส
เปนธรรม 

บุคลากร สทบ.เขต 5 ทุกคนรับทราบและลงลายมือ
ช่ือในแบบ แสดงเจตนารมณองคกรคุณธรรมกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนตางๆ ท่ี
เก่ียวของท้ังภายใน
องคกรเพ่ือสรางสังคม
คุณธรรม แหงการให
และชาวยเหลือกัน 
และกัน 

สทบ.เขต 8 บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี  
รอยละ 80 ไดรับ
ทราบและเขารวม
ประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรม   

ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี ปฏบัิติ
หนาท่ีดวยความ 
เปนธรรม โปรงใส 

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) แสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป  
พ.ศ.2566 ถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- สทบ.เขต 9 - - หนวยงานไดมีการประชาสัมพันธใหกับหนาท่ีใน
หนวยงานเพ่ือแสดงเจตนารมณองคกรคุณธรรม 
ของหนวยงานโดยสงเสริมมาตรการปองกันตอตาน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล งดรับของขวัญของกํานัลทุกเทศกาล  
และโอกาสตางๆ “No Gift Policy ทส. โปรงใส 
และเปนธรรม” ใหกับเจาหนาท่ีในหนวยงานและ
บุคคลภายนอกไดทราบ 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนตางๆ ท่ี
เก่ียวของท้ังองคกรเพ่ือ
สรางสังคมคุณธรรมแหง
การใหและชวยเหลือกัน
และกัน 

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ.เขต 
10 ทุกคน 

เจาหนาท่ีในหนวยงาน
เขารวมประกาศเตนา
รมณองคกรคุณธรรม 
และปฏิบัติหนาดวย
ความเปนธรรม โปรงใส 

เจาหนาท่ีทุกคน ไมเรียกรองหรือรบัของขวัญ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด จากผูท่ีเก่ียวของ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ท้ังในขณะ/กอน/หลัง 
ปฏิบัติหนาท่ี อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต 

- 
- 

- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้า
บาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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แผนยอยท่ี 2 :  
การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพือ่การขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

            โครงการ/กิจกรรม :  

ตามแนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



78 
  

 
 

แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

เพ่ือประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สชช. ตองผานเกณฑ ปรับปรุงพัฒนาองคกร
เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

- กจธ. ตามแผน
กรมฯ ทส 
0734/ว 
1355 

- - - - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

การเปดเผยขอมลู
สาธารณะ (Open  
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
สําหรับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สวร./กจธ. ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีกําหนด 
ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

การขอความรวมมือหนวยงานในสงักัดรายงานผล 
การดําเนินงานท่ีสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 
ของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตรการฝกอบรม 
ท่ีหนวยงานดําเนินการ ตามตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส O40 
การขับเคลื่อนจริยธรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- 

- การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

สวร./กจธ. การดําเนินคดีทุจรติ
ลดลง 

ทุกหนวยงานในสังกัด  
ขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการฯ  
ไปสูเปาหมาย 
  
 

สวนวินัยและระบบคุณธรรม (กลุมงานจริยธรรม)  
ไดจัดทําแผนปฏบัิติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ กรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามหนังสือกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ดวนท่ีสดุ  
ท่ี ทส 0701.7/1017 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 
2566 ท้ังน้ี อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
มอบหมายใหกลุมงานจรยิธรรม ดาํเนินการตอไป  

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

เพ่ือประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สสป. ผานเกณฑการ
ประเมิน 

ปรับปรุงพัฒนาองคกร
เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 
ไดดยีิ่งข้ึน 

อยูระหวางดําเนินการ - 

- การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

- กจธ. ตามแผน
กรมฯ ทส 
0734/ว 
1355 

- - - - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

เพ่ือประเมินระดับความ
เปนเศรษฐกิจพอเพียง
ของหนวยงานและ
คุณธรรม ความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สทบ.เขต 5 ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

ปรับปรุงพัฒนาองคกร
เพ่ืออํานวยความสะดวก
แกประชาชน 

- - 

- การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

สรางกลไกในการปองกัน
การทุจริต ไมใหเกิดข้ึน
ในหนวยงาน 

สทบ.เขต 5 บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5 รับทราบ
แผนปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 เสริมสรางองค
ความรูการตตอตาน 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

บุคลากร สทบ.เขต 5 ทุกคนรับทราบและลงลายมือ
ช่ือในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ กรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล 
 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

เพ่ือประเมินระดับความ
เปนเศรษฐกิจพอเพียง
ของหนวยงานและ
คุณธรรม ความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สทบ.เขต 8 ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

ปรับปรุงพัฒนาองคกร
ใหมีประสิทธิภาพท้ัง 
ในการปฏิบัติงาน ท่ีให
บริหารท่ีสามารถอํานวย
ความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชน 

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) ช้ีแจงแนวทาง
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักทรัพยากรนํ้า
บาดาล เขต 8 (ราชบุรี) เพ่ือช้ีแจงแนวทางการ
ประเมิน  (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการจัดเก็บขอมลูและ
การมอบหมายสวนท่ีรับผิดชอบ 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

 สทบ.เขต 9   หนวยงานไดดาํเนินการใหเจาหนาท่ีในหนวยงานได
ทําการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดแลว 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สทบ.เขต 10 -เจาหนาท่ี สทบ.เขต 
10 จํานวน 60 คน 
-ผูมาตดิตอหรือผูมา
รับบริการภายนอก 
จํานวน 45 คน 

ขอมูลผูมสีวนไดสวนเสีย
ท้ังภายใน และผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกท่ี
เคยมารับบริการหรือมา
ติดตอตามภารกิจของ
หนวยงาน 

สทบ.เขต 10 อุดรธานี ตอบแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอบแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) และเผยแพร
ขอมลูตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

การประเมินระดับความ
เปนเศรษฐกิจพอเพียง
ของหนวยงานและการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  

กนต./กพร./ 
ทุกหนวยงาน 

ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ไมนอยกวา 85 

ปรับปรุงพัฒนาองคกร
ใหมีประสิทธิภาพท้ังใน
การปฏิบัติงานการ
ใหบริการท่ีสามารถ
อํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชน
ไดด ี

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีของกลุมนิติการ
เขารวมตอบแบบประเมิน (ITA) จํานวน 4 ราย  

- 
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แผนยอยท่ี 3 :  

การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

            โครงการ/กิจกรรม :  

ตามแนวทางการพัฒนา : สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนา : สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
- การใหความรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมวินัย/ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เชน  
การจัดฝกอบรม  
การสื่อการเรียนรู ฯลฯ 

- กจธ.  
ตามแผนกรมฯ 
ทส 0734/ 
ว 1355 

- - - - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนา : สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
- การใหความรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมวินัย/ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เชน  
การจัดฝกอบรม  
การสื่อการเรียนรู ฯลฯ 

การใหความรูเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม
วินัย/ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
และเปนกรอบแนว
ทางการปฏิบัติท่ีควร
กระทําหรือไมควร
กระทําสาํหรับ 
ขาราชการพลเรือน 

สวร./กจธ. 1 เรื่อง ขาราชการลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ ลูกจาง 
และผูปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีอยูในความรับผดิชอบ 
มีการประพฤติปฏิบัต ิ
ตนอยางมีคุณธรรม  
และรักษาจริยธรรม
อยางเครงครัดอยูเสมอ 

การแจงเวียนหนังสือราชการท่ีเก่ียวของกับเรื่อง 
คุณธรรม จรยิธรรมวินัย/ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ เชน ประมวล
จริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม วินัยและ
จรรยาบรรณขาราชการ และแนวทางปฏิบัต ิ
ท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําตามประมวล
จริยธรรมสําหรับขาราชการกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  
ตามหนังสือกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ท่ี ทส 0734/
ว 1796 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2566  
 
 
 

- 
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ผลท่ีไดรับการจากดําเนินงานในภาพรวม 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ําบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

--------------------------------------- 
 

1) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
                   - บุคลากรทุกคนในหนวยงานประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีมีคุณธรรม และดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                  - จากการท่ีเจาหนาท่ีไดปฏิบัติตามกิจกรรมการประหยัดพลังงานและทรัพยากร และการปองกันการแพรระบาดโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID - 19)  
                        ทําใหเจาหนาท่ีไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการประหยดัพลังงานและดูแลสุขภาพมากยิ่งข้ึน 
          - บุคลากรมีความเขาใจ และมุงประพฤติปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการอยางซื่อสัตย ปองกันการทุจริต และพึงระมัดระวังในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานใหถูกตอง  
          - บุคลากรภายในหนวยงานใหความรวมมือในการรวมกิจกรรมเปนอยางดี ชวยขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม และตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2) ปญหา/อุปสรรค  

 

         -ไมมี- 

 

3) ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 

 

 
 


