
1 
  

แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
ชื่อหนวยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบัติการ 
จํานวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จํานวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จํานวนประชาชนเปาหมาย 

กลุมงานจริยธรรม 8 1,200 120 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .....2566.................. รวม 17 โครงการ 
งบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. .......2566........ รวมทุกโครงการ จํานวน            50,000 บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน จํานวน            10,000 บาท 
- จากงบอื่น ๆ จํานวน            40,000 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ....2566.......... 
(1) จํานวนองคกรทั้งภายในและภายนอกที่ใหความสําคัญสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/

ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 13 แหง 

- จํานวนคนที่ไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกร รวม 1,200 คน 
(2) จํานวนองคกร/เครือขายจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะ  รวม 13 แหง 

- จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ รวม 1,200 คน 
(3) จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)*  

เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จํานวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป ที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม 1,200 คน 

แบงตามชวงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ป รวม..................20.........................คน 25 - 40 ป รวม................480..................คน 
41 - 60 ป รวม................700........................คน 60 ปขึ้นไป รวม.....................-......................คน 

ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
1. ระบบรากฐานการสงเสริมคุณธรรมในกรมทรัพยากรน้ําบาดาล มีความเขมแข็งและยั่งยืนสอดคลองกับคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม 
2. เกิดองคกรคุณธรรมตนแบบ องคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดน กลุมงานและบุคคลตนแบบในสังคมกรมทรัพยากรน้ําบาดาล เพิ่มมากขึ้น 
3. บุคลากรกรมทรัพยากรน้ําบาดาล มพีฤติกรรมทางจริยธรรมที่ถกูตองดีงามดวยคุณธรรมที่พึงประสงค มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม  
    และขอกําหนดทางจริยธรรม คานิยมหลักขององคกร “รวดเร็ว มีคุณภาพ โปรงใส มีคุณธรรม” (Fast Quality transparency integrity)  
    เทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย นอมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันบนฐานชีวิตวิถีใหม ดํารงไวซ่ึงวิถ ี
    วัฒนธรรมไทยอยางมีความสุข มั่นคง มั่นค่ัง และยั่งยืน 
4. กลไกการขบัเคล่ือนจริยธรรมในกรมทรัพยากรน้าํบาดาล มีความเขมแข็ง มปีระสิทธิภาพสามารถทํางานไดอยางบรรลุวัตถุประสงคและ 
    เจตนารมณตามที่กฎหมายกาํหนด 
5. ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการบรูณาการงานดานคุณธรรม จริยธรรม ระหวางหนวยงาน เกิดสังคม-วัฒนธรรมทางคุณธรรม จริยธรรม 
    ในสังคมกรมทรัพยากรน้ําบาดาล อนัเปนการสงเสริมการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 

* หมายเหตุ : “ระบบเครดิตทางสังคม” เปนเคร่ืองมือในการสรางบรรทัดฐานเดียวกันทั่วประเทศและใชขอมูลเครดิตของบุคคลในการสรางคานิยม 
  และวัฒนธรรมแหงความซ่ือสัตย มีคุณธรรม มีจิตสํานึก และความรับผิดชอบตอสังคมผานกลไกการสรางแรงจูงใจโดยการใหรางวัลและการลงโทษ 

เพื่อยกระดับเครดิตโดยรวมของสังคมใหดีขึ้น 

 

สถานที่ต้ัง: กรมทรัพยากรน้ําบาดาล 26/83 ซอยงามวงศวาน 54 แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
ชื่อผูประสานงาน:     นายกฤษณพงศ ทาวรัตน สังกัด: กลุมงานจริยธรรม 
โทรศัพท: 02 666 7451 โทรสาร:    02 666 7000 ตอ 7473 
อีเมล: Max.dgr@hotmail.co.th Line ID: 09 1710 4069 
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แผนยอยท่ี 1 :  
การสงเสรมิสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบรบิทของสังคมไทย 

โครงการ/กิจกรรม :  
ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหรือการทําความดี 
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แบบรายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสรมิคุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 
แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- จิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ เพ่ือพัฒนาบุคลากรเปน

จิตอาสา 
สชช. บุคลากรในสังกัดตอง

เขารวม 
บุคลากรมีความรู

ตระหนักรูถึงจริยธรรม 
จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน  
การบริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักปน
นํ้าใจชวยเหลือ
ประชาชน 

สชช.  
บุคลากรในสังกัดตอง

เขารวม 

บุคลากรมีความรู
ตระหนักรูถึงจริยธรรม 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- สํานักงานสีขาว “ปลอด
อบายมุขและปองกันการทุจริต” 

เพ่ือใหบุคลากรรวมกัน
หางไกลอบายมุข 

สชช. บุคลากรในสังกัดตอง
เขารวม 

บุคลากรมีความรู
ตระหนักรูถึงจริยธรรม 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- ตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง 
เชน การทํากิจกรรมตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักตาม
รอยพอ อยูอยาง
พอเพียง 

สชช.  
บุคลากรในสังกัดตอง

เขารวม 

บุคลากรมีความรู
ตระหนักรูถึงจริยธรรม 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- ทอสายใยดวงใจกตัญู เชน  
กิจกรรมวันผูสูงอายุ กิจกรรม 
การแสดงออกถึงความกตญั ู
ตอแผนดิน ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร  
ผูมีพระคุณ บิดามารดา  
ญาตผิูใหญ 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
กิจกรรมทอสายใย
ดวงใจกตัญ ู

สชช. บุคลากรในสังกัดตอง
เขารวม 

บุคลากรมีความรู
ตระหนักรูถึงจริยธรรม 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- จิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ เพ่ือแลกเปลีย่นเรยีนรู 

สรางความเขาใจ
ถายทอดความรูและ
ประชาสมัพันธผลการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานในสังกัด
กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม  
และกรมทรัพยากร  
นํ้าบาดาล  

สบก. (สปผ.) 
สทบ.เขต 1
สทบ.เขต 8

สทบ.เขต 11 

“มหกรรม ทส. พบ
ประชาชน :ทรัพยากร 
สรางมลูคา พัฒนา 
คุณภาพชีวิต 
จิตสํานึกรัก
สิ่งแวดลอม พรอม 
มุงสูสังคมคารบอน
ต่ํา” จัดข้ึนรวมท้ังสิ้น 
4 ครั้ง ครอบคลุม 
ทุกภูมิภาค  

นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนท่ัวไป รวมท้ัง
หนวยงานทองถ่ิน  
มีความรู ความเขาใจ 
และการใหความรวมมือ
อนุรักษสิ่งแวดลอม  
ไดอยางถูกตอง   

โครงการ “มหกรรม ทส. พบประชาชน : ทรัพยากร 
สรางมลูคา พัฒนาคุณภาพชีวิต จติสํานึก  
รักสิ่งแวดลอม พรอมมุงสูสังคมคารบอนต่ํา”  
ในพ้ืนท่ีจังหวัดรอยเอ็ด นครปฐม เพชรบุรี และ
เชียงราย เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2565 
โดยกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล เขารวมจัดนิทรรศการ
เผยแพรความรูดานทรัพยากร นํ้าบาดาล ผานเกมส
การเรยีนรู พรอมท้ังนํานํ้าดืม่สะอาด ไปแจกจาย
ใหแกผูเขารวมงาน ซึ่งมผีูใหความสนใจเขาเยีย่มชม
กิจกรรมเปนจํานวนมากตลอดการจัดงาน  

- 

- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน  
การบริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหความชวยเหลือ
ประชาชน บรรเทา
ปญหาภัยแลง จากการ
ขาดแคลนแหลงนํ้า
สะอาดสําหรับการ
อุปโภคบรโิภคของ
ประชาชนตลอดฤดูแลง 
โดยรวมมือกับ
กองทัพบก การประปา
สวนภูมภิาค การไฟฟา
สวนภูมภิาค และบริษัท 
ปตท. จํากัด (มหาชน)  

สบก. (สปผ.) กรมทรัพยากรเปด 
จุดจายนํ้าบาดาล 
เพ่ือประชาชน 
จํานวน 203 แหง 
ครอบคลมุ 54 
จังหวัด ท่ัวประเทศ 
พรอมท้ังชุดเจาะ 
นํ้าบาดาล 84 ชุด 
ปรับปรุงคณุภาพนํ้า
บาดาลเคลื่อนท่ี 15 
ชุด ชุดซอมแซมระบบ
ประปาและเครื่อง 
สูบนํ้า 29 ชุด   

ประชาชนไดรับการ
ชวยเหลือบรรเทาปญหา
ภัยแลง จากการขาด
แคลนแหลงนํ้าสะอาด
สําหรับการอุปโภค
บริโภคตลอดฤดูแลง 

โครงการ “ราษฎร รัฐ รวมใจชวยภัยแลง” ประจําป 
พ.ศ. 2566 อยูระหวางการดําเนินโครงการ  
17 มีนาคม - กันยายน 2566  
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
 เพ่ือแกไขปญหาขาด

แคลนนํ้าสะอาดใน
โรงเรียน โดยรวมมือกับ
ภาคเอกชนท่ีใหการ
สนับสนุนเงิน
งบประมาณในการ
กอสรางโครงการพัฒนา
แหลงนํ้าบาดาลเพ่ือ
สนับสนุนนํ้าดื่มสะอาด
ใหกับโรงเรียนท่ัว
ประเทศ   

กรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล 
รวมกับกลุม
บริษัท อีซูซุ  
ในประเทศไทย  

ตลอดระยะเวลา 10 
ปท่ีผานมา สามารถ 
ใหความชวยเหลือ
โรงเรียน ท่ีประสบ
ปญหาขาดแคลน 
นํ้าสะอาดในการ
อุปโภคบรโิภค 
จํานวน 42 แหง   

นักเรียนและบุคลากร  
ในโรงเรียน รวมถึง
ชุมชนโดยรอบ มีแหลง
นํ้าท่ีสะอาดและเพียงพอ 
ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของทุกคนไดอยาง
เบ็ดเสร็จเด็ดขาด   

- โครงการ “อีซูซุใหนํ้า...เพ่ือชีวิต” แหงท่ี 41  
ณ โรงเรียนบานบอแกว เภอไทรงาม จังหวัด
กําแพงเพชร ในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565    
และแหงท่ี 42 ณ โรงเรียนบานสวาง อําเภอ
พรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร ในวันท่ี 23 มีนาคม 
2566 โดยกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล สํารวจหา
แหลงนํ้าบาดาลพรอมเจาะและพัฒนาบอ  
นํ้าบาดาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานทางวิชาการ  
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- สํานักงานสีขาว “ปลอด
อบายมุขและปองกันการทุจริต” 

การสรางหรือปรับปรุง
พ้ืนท่ีกายภาพท่ีเอ้ือตอ
การจัดกิจกรรมและการ
สรางพ้ืนท่ีสังคมใหเกิด
ขอตกลงรวมกัน 

กนต./ 
ทุกหนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด 
ไดรับทราบหลัก
คุณธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญ ู

บุคลากรในสังกัดมีความ
ตระหนักถึงคณุธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค
ดานจิตอาสามากข้ึน 

1. บุคลากรมีคณุธรรมตามเปามหาย 5 ประการ คือ
พอเพียง วินัย สจุรติ จิตอาสา กตญัู รูจักประหยดั 
อดออม ใชทรัพยากรคุมคา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบและอุทิศเวลาใหราชการ สุจรติ ซื่อสัตย 
2. เขารวมกิจกรรมสาธารณประโยชนมีความกตญัู
ตอแผนดิน สถาบัน องคกร ผูมีพระคุณ บิดามารดา 
ญาตผิูใหญ 

- 

- ตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง 
เชน การทํากิจกรรมตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ทอสายใยดวงใจกตัญู เชน  
กิจกรรมวันผูสูงอายุ กิจกรรม 
การแสดงออกถึงความกตญั ู
ตอแผนดิน ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร  
ผูมีพระคุณ บิดามารดา  
ญาตผิูใหญ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- จิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ เพ่ือพัฒนาบุคลากรเปน

จิตอาสา 
สสป. บุคลากรในสังกัด 

เขารวมกิจกรรม 
บุคลากรมีความ

ตระหนักถึง 
คุณธรรมจริยธรรม 

ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน  
การบริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักปน
นํ้าใจชวยเหลือ
ประชาชน 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึง 

คุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- สํานักงานสีขาว “ปลอด
อบายมุขและปองกันการทุจริต” 

เพ่ือใหบุคลากรรวมกัน
หางไกลอบายมุข 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึง 

คุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- ตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง 
เชน การทํากิจกรรมตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักตาม
รอยพอ อยูอยาง
พอเพียง 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึง 

คุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- ทอสายใยดวงใจกตัญู เชน  
กิจกรรมวันผูสูงอายุ กิจกรรม 
การแสดงออกถึงความกตญั ู
ตอแผนดิน ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร  
ผูมีพระคุณ บิดามารดา  
ญาตผิูใหญ 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
กิจกรรมทอสายใย
ดวงใจกตัญ ู

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรมีความ
ตระหนักถึง 

คุณธรรมจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน  
การบริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือชวยเหลือประชาชน
ท่ีประสบภัยแลง และ 
นํ้าทวมไดมีนํ้าสําหรับ
อุปโภค-บริโภค 

สทบ.เขต 5 
(นครราชสมีา) 

บุคลากร สทบ.เขต 5 
(นครราชสมีา) 

ประชาชนไดรับการ
ชวยเหลือเรื่องนํ้า 
อุปโภคบรโิภค 

แจกจายนํ้าดืม่ใหชาวบานท่ีเดนทาง ไป-กลับ ชวง
เทศกาลปใหม และชวงท่ีประสบภยัแลง และนํ้าทวม 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน  
การบริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
- สํานักงานสีขาว “ปลอด
อบายมุขและปองกันการทุจริต” 
- ตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง 
เชน การทํากิจกรรมตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ทอสายใยดวงใจกตัญู เชน  
กิจกรรมวันผูสูงอายุ กิจกรรม 
การแสดงออกถึงความกตญั ู
ตอแผนดิน ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร  
ผูมีพระคุณ บิดามารดา  
ญาตผิูใหญ 

สรางคณุธรรมเปนหลัก
ในการขับเคลื่อน 
ในองคกร 

สทบ.เขต 8 
 

บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี  
เขารวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 ของบุคลากร
ท้ังหมด 

บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี มีความ
ตระหนักถึงคณุธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและประพฤติ
ดานจิตอาสามากข้ึน  
 

ผูบริหาร ขาราชการและเจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) ยึดหลัก
คุณธรรมในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- จิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ  สทบ.เขต 9   - หนวยงานไดมีการเขารวมกิจกรรมโครงการ  

“วันรักตนไมประจาํป พ.ศ.2565 รวมกับสํานักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมจังหวัดระยอง 
รวมกับสวนพฤกษาศาสตรบานเพ สวนพฤกษศาสตร
ระยอง และศูนยปาไมระยอง ภาคเอกชน และ
ประชาชนท่ัวไป รวมกันบํารุงรักาตนไม วันศุกรท่ี 
21 ตลุาคม 2565 ณ บริเวณหาดสวนสน และ 
สวนพฤกษาศาสตรบานเพ ตาํบลแกลง อําเภอเมือง 
จังหวัดระยอง 
- หนวยงานเขารวมกิจกรรมโครงการอบรม ทสม. 
นอย อนุรักษสิ่งแวดลอมเฉลมิพระเกียรติสมเด็จ 
พระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปหลวง เน่ืองในวันคลายมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565  
ในวันอุงคารท่ี 20 ธันวาคม 2565 ณ วิทยาลัย
เทคโนโลยีวิศวกรรมบรหิารธุรกิจ คําบลหนองรี 
อําเภอเมือง จังหวัดชลบุร ี
- หนวยงานไดมีกการเขารวมกิจกรรมศูนย
ปฏิบัติการและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล 
ปใหม พ.ศ. 2566 กับภาคสวนราชการ เอกชน 
และประชาชนท่ัวไป ณ อําเภอแกลง จังหวัดระยอง  
ในระหวางวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 – 4 มกราคม 
2566 

- 
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- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน การ
บริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

    - หนวยงานไดมีการมอบนํ้าดืม่สะอาดบรรจุขวด
ขนาด 500 มลิลลิิตร ใหกับศูนยปฏิบัติการปองกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลปใหม  
พ.ศ. 2566 ณ จุดตรวจดานท่ีหนวยงานรับผิดชอบ 
จํานวน 14 จดุ ณ อําเภอแกลง จงัหวัดระยอง 
- หนวยงานไดมีการบริการนํ้าดื่มแจกจายนํ้าบาดาล
เพ่ือชวยเหลือประชาชในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ท่ีประสบ
ปญหาอุทกภัยและประสบปญหาภัยแลง โดยสงผาน
หนวยงานราชการ และหนวยงานทองถ่ินตางๆ 
ในชวงระหวางดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 
2566 
- หนวยงานไดมีการนํารถนํ้าดื่มเคลื่อนท่ี เขารวม
กิจกรรมงานสืบสานวัฒนธรรมเบ้ืองบูรพา และ 
งานกาชาดจังหวัดสระแกว ประจาํป พ.ศ. 2566 
ระหวางวันท่ี 27 มกราคม – 4 กุมภาพันธ 2566 
ณ บริเวณอุทยานพุทธมณฑลสระแกว ตําบล 
ทาเกษม อําเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

- 

สํานักงานสีขาว “ปลอด
อบายมุขและปองกันการทุจริต” 

    หนวยงานไดมีการจดัประชุมทุกๆ เดือน และ
ผูบริหารไดมีการกําชับเจาหนาท่ี ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ไดตระหนักถึง 
“สํานักงานสีขาว” ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติอยาง
เครงครดัและปลูกจติสํานึก ทางดานคุณธรรมและ
จริยธรรมใหทําความดีและเอ้ือเฟอตอสังคมไทย 

- 

ตามรอยพอ อยูอยางพอเพียง 
เชน การทํากิจกรรมตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

    หนวยงานมีการประชาสมัพันธใหเจาหนาท่ีได
ปฏิบัติงาน และเรียนรู การดํารงชีวิต และในการ
ทํางานโดยยึดแนวทางคณุธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินัย และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางเครงครัด 
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ทอสายใยดวงใจกตัญู เชน  
กิจกรรมวันผูสูงอายุ กิจกรรม 
การแสดงออกถึงความกตญั ู
ตอแผนดิน ธรรมชาติและ  
สิ่งแวดลอม สถาบันองคกร  
ผูมีพระคุณ บิดามารดา  
ญาตผิูใหญ 

    - หนวยงานรวมเปนเจาภาพภตัตาหารเพลตาม
โครงการบรรพชาอุปสมบท 99 รปู ถวายพระพรชัย
มงคลแดสมเดจ็พระเจาลุกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิีสริิพัชร  
มหาวัชรราชธิดา ในวันท่ี 14 มกราคม 2566  
ณ วัดพลงชางเผือก ตําบลทางเกวียน อําเภอแกลง 
จังหวัดระยอง 
- หนวยงานจัดกิจกรรมสนับสนุนนํ้าดื่มบรรจุขวด
ใหกับหนวยงานในทองถ่ินในการจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรตสิถาบันพพระมหากษัตริยในงานพิธีการ
ตางๆ 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุนกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรมหรอืการทําความดี 
กิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตญัู เชน 
- ปนนํ้าใจนํ้าบาดาล เชน  
การบริการนํ้าดื่มหนาหนวยงาน, 
แจกจายนํ้าบาดาลเพ่ือชวยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

การสรางหรือปรับปรุง
พ้ืนท่ีกายภาพท่ีเอ้ือตอ
การจัดกิจกรรมและ 
การสรางพ้ืนท่ีสังคมให
เกิดขอตกลงรวมกันให
คุณธรรมเปนคณุคา 
หลัก (Core Values)  
ในการขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรม 

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ. เขต 
10 เขารวมกิจกรรม 
จํานวน 6 ครั้ง 

ประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอ
ตางๆ ไดรับบริการจาก
เจาหนาท่ี สทบ.เขต 10 
และไดประชาสัมพันธ
รับทราบถึงบทบาท
ภารกิจของหนวยงาน  

-เจาหนาท่ี สทบ.เขต 10 รวมกิจกรรมจังหวัด
เคลื่อนท่ี (บําบัดทุกข บํารุงสุข และใหบริการ
ประชาชน) ในพ้ืนท่ีจังหวัดอุดรธานี ทุกเดือน  
เดือนละ 1 ครั้ง 
- สนับสนุนนํ้าดืม่ แจกจายนํ้าดื่มใหกับประชาชน 
ท่ีมารวมในการจดักิจกรรม 

- 
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แผนยอยท่ี 1 :  
การสงเสรมิสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบรบิทของสังคมไทย 

โครงการ/กิจกรรม :  
ตามแนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล และองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล และองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
- การประกาศยกยองบุคคล/
หนวยงาน ภายใน/ภายนอก  
ท่ีมีการสงเสรมิคุณธรรม
เปาหมายท่ีกําหนดจนเปน
แบบอยาง 

- สทบ.เขต 9 - - หนวยงานมีการคดัเลือกขาราชการและเจาหนาท่ี
สมควรไดรับการยกยองเปน “เพชรจรสัแสง” ตาม
โครงการคดัเลือก “เพชรจรัสแสง บุคคลตนแบบ” 
เปนประจาํทุกๆ ปแลวเปนขวัญและกําลังใจใหกับ
ขาราชการ และเจาหนาท่ี ท่ีอุทิศตนเสียสละ และ
สังคมคณุงามความดีในการรับราชการ เพ่ือยกยอง
เชิดชูเกียรติขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล และองคกรดานการสงเสริมคุณธรรม 
- การประกาศยกยองบุคคล/
หนวยงาน ภายใน/ภายนอก  
ท่ีมีการสงเสรมิคุณธรรม
เปาหมายท่ีกําหนดจนเปน
แบบอยาง 

- กจธ./สบก. 
(สบบ.) 

ตามแผนกรมฯ 
ทส 0734/ 
ว 1355 

- - - - 
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แผนยอยท่ี 1 :  
การสงเสรมิสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบรบิทของสังคมไทย 

โครงการ/กิจกรรม :  

ตามแนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักทํา
กิจกรรมในวันสําคัญ 
ทางศาสนา 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวมเกิด
ความรักความสามคัค ี

ในองคกร 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

เพ่ือใหบุคลากรรูจัดการ
สืบสานประเพณีและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวมเกิด
ความรักความสามคัค ี

ในองคกร 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

เพ่ือใหบุคลากรรูจัก 
การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวมเกิด
ความรักความสามคัค ี

ในองคกร 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



19 
  

 
แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

เพ่ือนอมนําถวาย 
แดพระสงฆ ซึ่งจํา
พรรษากาลถวน 
ไตรมาส   

สบก.(สปผ.) - - พิธีสมโภชผาพระกฐินพระราชทานและถวายผา 
พระกฐินพระราชทาน ประจําป 2565  
ณ วัดเทวสังฆาราม พระอารามหลวง ตําบล 
บานเหนือ อําเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุร ี 
ในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2565 

- 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

เพ่ือถวายเปนพระราช
กุศลแดสมเด็จพระเจา
ลูกเธอ เจาฟาพัชร  
กิติยาภา นเรนทิรา 
เทพยวดี กรมหลวง  
ราชสารณิสีิริพัชร  
มหาวัชรราชธิดา   

สบก.(สปผ.) - - พิธีเจริญพระพุทธมนต ถวายผาไตร จตุปจจัยไทย
ธรรม และภตัตาหารเชาแดพระสงฆ จํานวน 10 รูป 
ณ หองประชุม 1 ช้ัน 8 อาคาร 1 กรมทรัพยากร   
นํ้าบาดาล ในวันท่ี 24 มกราคม 2566 

- 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

เพ่ือถวายเปนพระราช
กุศลและแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี 
ตลอดจนนอมรําลึก 
ในพระมหากรณุาธิคณุ   

สบก.(สปผ.) - - พิธีบําเพ็ญกุศลนอมรําลึก เน่ืองในวันคลายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
โดยรวมพิธีสวดพุทธมนตและพิธีตกับาตรพระ 
ภิกษุสงฆ จํานวน 10 รูป ณ หองประชุม 1 ช้ัน 8 
อาคาร 1 กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล และบริเวณ
ดานหนาอาคาร 2 กรมทรัพยากร นํ้าบาดาล  
ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
 เพ่ือถวายเปนพระราช

กุศล รวมถึงเพ่ือ
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และนอม
รําลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ   

ทส. และ ทบ. 
 

- - พิธีบําเพ็ญกุศลนอมรําลึก เน่ืองในวันคลายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
13 ตลุาคม 2565 ณ หองประชุมศักดิ์สิทธ์ิ ตรีเดช 
และบรเิวณหนาอาคารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ในวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

การจัดพิธีทําบุญ 
ตักบาตรและขอพร 
เน่ืองในวันข้ึนปใหม 
พ.ศ. 2566 

สบก.(สอ.) เจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล
เขารวมงาน 

เปนการสบืสานประเพณี
ของไทยในการทําบุญ 
ตักบาตรขาวสาร
อาหารแหงในวัน 
ข้ึนปใหม 

การทําบุญตักบาตรในวันข้ึนปใหม เนนขาวสาร 
อาหารแหง โดยลดโฟมและพลาสติกท่ีเปน 
บรรจภุัณฑ 

- 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

พิธี ทส. นอมใจภักดิ์
ถวายพระพร แดสมเด็จ
พระนางเจาลูกเธอ เจา
ฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิ
ราเทพยวดีกรมหลวง
ราชสารณิสีิริพัชร มหา
วัชรราชธิดา 

สบก.(สอ.) เจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล
เขารวมงานท้ัง
สวนกลางและสวน
ภูมิภาคเขารวมพิธี 

เปนการปลุกจิตสํานึกใน
การรักและเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย 

มีผูเขารวมพิธีท้ังในสวนกลางและสวนภูมภิาค  
(ผานระบบออนไลน) 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

สงเสริมใหหนวยงานรวม
การสืบสานประเพณี
และวิถีวัฒนธรรมไทย 
ท่ีดีงาม 

สอฟ. ขาราชการและ
เจาหนาท่ี รวมแตง
การโดยการสวมใสผา
ไทย เพ่ือเปนการสืบ
สานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ี รวมแตงการ
โดยการสวมใสผาไทย 
เพ่ือเปนการสบืสาน
ประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทย 

ขาราชการและเจาหนาท่ี รวมแตงกายโดยการ 
สวมใสผาไทยทุกวันอังคาร และวันศุกร เพ่ือเปน 
การสืบสานประเพณีและวิถีวัมนธรรมไทย 

ไมใช
งบประมาณ 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

สงเสริมใหหนวยงาน
ขับเคลื่อนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

สอฟ. ขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานัก
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขารวมกิจกรรมการ
เทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานักอนุรักษ
และฟนฟูทรัพยากรนํ้า
บาดาล เขารวมกิจกรรม
การเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย 

-วันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ขาราชการและเจาหนาท่ี
สํานักอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรนํ้าบาดาล เขารวม
พิธีบําเพ็ญกุศลนอมรําลึก เน่ืองในวันคลายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพิธีตัก
บาตรพระภิกษุสงฆ จํานวน 10 รปู เพ่ือถวายเปน
พระราชกุศล และแสดงออกถึงความจงรักภักดแีละ
นอมนํารําลึกในพระมหากรุณาธิคณุอันหาท่ีสดุมิได 
ณ หองประชุมกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล อาคาร 1 
ช้ัน 8 และบรเิวณดานหนาอาคาร 2  
-วันท่ี 24 มกราคม 2566 ขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานักอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรนํ้า
บาดาล เขารวมกิจกรรมกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
จัดพิธีทําบุญถวายพระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจา
ลูกเธอ เจาพัชรกิตยิาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสารณิสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
     -วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 ขาราชการและ

เจาหนาท่ีสํานักอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรนํ้า
บาดาล เขารวมกิจกรรม ทส. นอมใจภักดิ์ ถวายพระ
พรแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยา
ภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา ขอใหทรงหายจากพระอาการ
ประชวรและมีพระพลานามัยแข็งแรงโดยเร็ววัน  
ณ หองประชุมศักดิ์สิทธิตรีเดช อาคารกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ
ถายทอดสดผานระบบออนไลน ณ หองประชุม 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล อาคาร 1 ช้ัน 8 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

สงเสริมใหหนวยงาน
ขับเคลื่อนสถาบัน
ศาสนาและคณุธรรม 
โดยมภีาคีเครือขายเช่ือม
ประสานในการจัด
กิจกรรมสงเสริมคณุะ
รรมนําสูการพัฒนา
องคกร 

กนต./ 
ทุกหนวยงาน 

เจาหนาท่ีกลุมนิติการ
รับทราบและเขารวม
กิจกรรมไมนอยกวา
รอยละ 80 ของ
บุคลากรท้ังหมด 

บุคลากรในสังกัดมสีวน
รวมทํากิจกรรมทางศา
นาและสถาบัน
พระมหากษัตริยเกิด
ความรักความสามคัค ี
ในองคกร 

1. เขารวมทําบุญในวันมาฆบูชา เวียนเทียน  
ฟงธรรมเทสนา น่ังสมาธิ 
2. สวมใสผาไทยทุกวันศุกร รกนํ้าขอพร 
3. ประดับธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือนเพ่ือเปน 
การเทิดทูนสถาบันชาติ พระมหากษัตริย 

- 
 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 
- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

สงเสริมใหหนวยงาน
ขับเคลื่อนสถาบันศานา
และคุรธรรมโดยมีภาคี
เครือขายเช่ือมประสาน
ในการจัดกิจกรรม
สงเสริมคณุธรรมนําสู
การพัฒนาองคกร 

กตน. ขาราชการและ
เจาหนาท่ีกลุม
ตรวจสอบภายใน 
เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบ
ภายในมีสวนรวมทํา
กิจกรรมทางศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย
เกิดความรักความ
สามัคคีในองคกร 

 

-วันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ขาราชการและเจาหนาท่ี
กลุมตรวจสอบภายใน เขารวมพิธีบําเพ็ญกุศลนอม
รําลึก เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และพิธีตักบาตรพระภิกษุสงฆ 
จํานวน 10 รปู เพ่ือถวายเปนพระราชกุศล และ
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและนอมนํารําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณอันหาท่ีสุดมไิด ณ หองประชุม
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล อาคาร 1 ช้ัน 8 และ
บริเวณดานหนาอาคาร 2  
-วันท่ี 24 มกราคม 2566 ขาราชการและ
เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน เขารวมกิจกรรม
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล จัดพิธีทําบุญถวายพระพร
ชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิีสริิพัชร มหา
วัชรราชธิดา โดยไหวสักการะศาลพระภูมิ ศาลพระ
วิษณุและศาลตายาย 

 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 
- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
-กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
     -วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 ขาราชการและ

เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน เขารวมกิจกรรม 
ทส. นอมใจภักดิ์ ถวายพระพรแดสมเด็จพระเจาลูก
เธอ เจาฟาพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ขอใหทรง
หายจากพระอาการประชวรและมพีระพลานามัย
แข็งแรงโดยเร็ววัน ณ หองประชุมศักดิ์สิทธิตรีเดช 
อาคารกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
และถายทอดสดผานระบบออนไลน  
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

-เพ่ือใหเกิดความศรัทธา
ในพระพุทธศาสนามาก
ยิ่งข้ึน 
-เพ่ือใหเห็นถึงคุณคา
และความสําคญัของการ
ทําบุญใน
พระพุทธศาสนา 

เจาหนาท่ีกอง
แผนงาน 

ไดสรางสมัพันธกับ
ผูอ่ืนมากยิ่งข้ึน 

ไดเผยแพรเอกลักษณ
และอนุรักษสืบสานพระ
พุทธศานาอันดีงามของ
ประเทศไทย 

เจาหนาท่ีกองแผนงานมีการไหวพระ และทําบุญ 
เปนประจาํ 

 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

-เพ่ือรักษาเอกลักษณ
และสงเสรมิคานิยม
ความเปนไทย 
-เพ่ือใหบุคลากร มสีวน
รวมในการอนุรักษและ
สืบทอดมรดกทาง
วัฒนธรรม 

เจาหนาท่ีกอง
แผนงาน 

เจาหนาท่ีกอง
แผนงานมีการสวมใส
ผาไทย 

เจาหนาท่ีกองแผนงาน
รวมกันสวมใสผาไทย 

เจาหนาท่ีกองแผนงานรวมกันใสผาไทย เมื่อมีงาน
หรือพิธีการทางศาสนา 

 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

-เพ่ือลดปรมิาณการใช
พลังงานไฟฟา และวัสดุ
สํานักงาน 
-เพ่ือสงเสรมิการมีสวน
รวม และตระหนักถึง
ความสําคญัในการ
ประหยดัพลังงานของ
บุคลากรทุกระดับ 

เจาหนาท่ีกอง
แผนงาน 

ปริมาณการใช
พลังงานไฟฟา และ
วัสดุสาํนักงาน ลดลง
จากปท่ีผานมา 

เจาหนาท่ีกองแผนงาน
รวมกันลดใชพลังงาน
ไฟฟา และวัสดุ
สํานักงาน 

-การประหยัดไฟฟา มีการเปด-ปด ไฟฟาระหวาง
เวลา 12.00-13.00 น. 
-การนํากระดาษท่ีใชงานแลวนํากลับมา Reuse 
ประยุกตใชงานใหมอีกครั้ง 
-การใชเทคโนโลยีการตดิตอสื่อสารประสานงานใน
การสงหนังสือราชการหรือการตดิตองานตาง ๆ เชน 
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส, โทรศัพท VOIP 
Internet, โทรสาร, ไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส และ
แอปพลิเคช่ันไลน ภายในหนวยงาน สวนกลาง  
และสวนภูมภิาค 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักทํา
กิจกรรมในวันสําคัญ 
ทางศาสนา 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวม 

บุคลากรมีสวนรวมทํา
กิจกรรมทางศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย 

 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

เพ่ือใหบุคลากรรูจัดการ
สืบสานประเพณีและวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวม 

บุคลากรมีสวนรวมทํา
กิจกรรมทางศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

เพ่ือใหบุคลากรรูจัก 
การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวม 

บุคลากรมีสวนรวมทํา
กิจกรรมทางศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย 

 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

- ศทส. - - ประกาศเชิญชวนเจาหนาท่ีทําบุญ ตักบาตร  
เวียนเทียน เน่ืองในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

- 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

- ศทส. - - ประกาศเชิญชวนเจาหนาท่ีสวมใสผาไทยทุกวันศุกร - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 
- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 
- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

สงเสริมใหหนวยงาน
ขับเคลื่อนสถาบัน
ศาสนา และคุณธรรม 
โดยมภีาคีเครือขาย 
เช่ือมประสานในการ 
จัดกิจกรรมสงเสรมิ
คุณธรรมนําสูการ 
พัฒนาองคกร 

สคบ. ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีในสังกัด 
มีสวนรวมทํากิจกรรม 
ทางศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย 

-วันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ขาราชการและเจาหนาท่ี
สํานักควบคุมกิจการนํ้าบาดาล เขารวมพิธีบําเพ็ญ
กุศลนอมรําลึก เน่ืองในวันคลายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพิธีตักบาตร
พระภิกษุสงฆ จํานวน 10 รูป เพ่ือถวายเปนพระ
ราชกุศล และแสดงออกถึงความจงรักภักดีและนอม
นํารําลึกในพระมหากรุณาธิคณุอันหาท่ีสุดมไิด  
-วันท่ี 24 มกราคม 2566 ขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานักควบคุมกิจการนํ้าบาดาล เขารวม
กิจกรรมกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล จัดพิธีทําบุญถวาย
พระพรชัยมงคลแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาพัชร 
กิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณ ี
สิริพัชร มหาวัชรราชธิดา โดยไหวสักการะ 
ศาลพระภูมิ ศาลพระวิษณุและศาลตายาย 
-วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 ขาราชการและ
เจาหนาท่ีสํานักควบคุมกิจการนํ้าบาดาล เขารวม
กิจกรรม ทส. นอมใจภักดิ์ ถวายพระพรแดสมเด็จ
พระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกิติยาภานเรนทิรา 
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา ขอใหทรงหายจากพระอาการประชวรและ 
มีพระพลานามัยแข็งแรงโดยเร็ววัน  
ณ หองประชุมศักดิ์สิทธิตรีเดช อาคารกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
และถายทอดสดผานระบบออนไลน 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

รวมพิธีทําบุญตักบาตร
และขอพรเน่ืองในวันข้ึน
ปใหม พ.ศ. 2566 

สทบ.เขต 5 
(นครราชสมีา) 

บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5  

เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 มสีวนรวมกระทํา
กิจกรรมทางศาสนา 

เขารวมพิธีทําบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปใหม - 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

ประดับธงชาตไิทย
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 

สทบ.เขต 5 
(นครราชสมีา) 

บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5  

เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 มสีวนรวมทํา
กิจกรรมทางสถาบัน
พระมหากษัตริยเกิด
ความรักความสามคัคีใน
องคกร 

รวมกันประดับธงชาติไทย ใน สทบ.เขต 5 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 
- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 
- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

สงเสริมใหหนวยงาน
ขับเคลื่อนสถาบัน
ศาสนาและคณุธรรมใน
การจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมนําสูการพัฒนา
ในองคกร 

สทบ.เขต 8 บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี  
เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริยไม
นอยกวารอยละ 80 
ของบุคลากรท้ังหมด 

บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี มสีวน
รวมทํากิจกรรมทาง
ศาสนา และสถาบัน
กษัตริยเกิดความรัก
ความสามัคคีในองคกร 

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีสํานักทรัพยากร
นํ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) เขารวมกิจกรรมทาง
ศาสนาและประพฤติปฏิบัติทางศานาและคณุธรรม 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การทําบุญวันสําคญัทาง
ศาสนา เชน เวียนเทียน  
ฟงพระธรรมเทศนา รักษา
อุโบสถศีล 

 สทบ.เขต 9   หนวยงานไดเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานในทองถ่ิน
ในการทํากิจกรรมทางศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย เพ่ือใหเจาหนาท่ีเกิดความรักความ
ศรัทธา และความจงรักภักดีตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และเกิดความสามัคคีในองคกร
ภายในและภายนอก 

- 

- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

 สทบ.เขต 9   หนวยงานไดมีการสบืสานประเพณี และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงามโดยมีการจัดกิจกรรมรดนํ้า 
ดําหัวขอพร งานประเพณีสงกรานต 

- 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

 สทบ.เขต 9   หนวยงานมีการประดับธงชาตไิทยตามอาคาร
สถานท่ีหนวยงาน มีกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริยในวันสาํคัญ โดยการจัดทําตั้งโตะ
หมูประดิษฐืฐานพระบรมฉายาลักษณ พรอมเครื่อง
สักการะบริเวณท่ีตั้งหนวยงาน 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 สงเสริมใหหนวยงานขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม 
- การสืบสานประเพณีและ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
เชน สวมใสผาไทย รดนํ้าขอพร 

สงเสริมใหหนวยงาน
ขับเคลื่อนสถาบัน
ศาสนาและคณุธรรม 
โดยมภีาคีเครือขาย 
เช่ือมประสานในการ 
จัดกิจกรรมสงเสรมิ
คุณธรรมนําสูการ 
พัฒนาองคกร 

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ.เขต 
10 เขารวมกิจกรรม
ทุกคน 

เจาหนาท่ี สทบ.เขต 10 
อุดรธานี เกิดความรูสึก
สงบ สํารวมกาย วาจา 
ใจ ไดสรางกุศล ได
ขอคิดจากการปฏิบัติ
ธรรม สามารถนําไปปรับ
ใชในการทํางานและ
ชีวิตประจําวันได 

เจาหนาท่ี สทบ.เขต 10 พิธีสักการะศาลพระภูมิ 
ศาลตายาย พิธีทําบุญเน่ืองในวันข้ึนปใหม  
พ.ศ.2566 

- 

- การเทิดทูนสถาบันชาติ 
พระมหากษัตริย เชน ประดับ 
ธงชาติไทยท่ีอาคารบานเรือน  
กิจกรรมการเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 เฉลิมพระ
เกียรตสิมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินีสมเด็จพระบรมราชชนนี
พันปหลวงและพระบรม 
วงศานุวงศ 

   ขาราชการและ
เจาหนาท่ีทุกคนมี
จิตสํานึกตอสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
และการเปนขาราชการ
ท่ีดี 

วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2566 การจดัพิธี ทส. นอมใจ
ภักดิ์ ถวายพระพรแดสมเด็จพระเจาลูกเธอ เจาฟา
พัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสา
ริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ สาํนักทรัพยากร 
นํ้าบาดา เขต 10 (อุดรธานี) ผานระบบออนไลน 

- 
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แผนยอยท่ี 1 :  
การสงเสรมิสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบรบิทของสังคมไทย 

โครงการ/กิจกรรม :  

ตามแนวทางการพัฒนาที่ 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
ประหยดัพลังงานและ
ทรัพยากร 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการใชชีวิต 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
จัดการขยะและ Zero  
Waste 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการใชชีวิต 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ 
สรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการใชชีวิต 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ 
ปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการใชชีวิต 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ 
ปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรมีสวนรวม 
ในการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการใชชีวิต 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

ประหยดัพลังงาน 
และทรัพยากร 

สบก.(สวร.) บุคลากร จํานวน 7 
ราย ประหยัดพลังงาน 

หนวยงานประหยดั
งบประมาณ 

ปดไฟสาํนักงานทุกวัน เวลา 12.00 – 13.00 น. - 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

รักษาความสะอาด
ภายในหนวยงาน 

สบก.(สวร.) บุคลากร 7 ราย 
มีการจัดการขยะ 
ท่ีดีในสํานักงาน 

หนวยงานสะอาด
เรียบรอย 

แจงใหเจาหนาท่ีทุกทานรักษาความสะอาดภายใน
หนวยงาน 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

เพ่ือเชิญชวนบุคลากร
รวบรวมกลองหรือซอง
กระดาษท่ีไมใชแลวทุก
ประเภท สนับสนุน
กิจกรรมรีไซเคิลกลอง
หรือซองพัสดุท่ีไมใชแลว 
เพ่ือนําไปจัดทําชุดโตะ
เกาอ้ี สําหรับนอง ๆ 
โรงเรียน ตชด.  

สบก.(สปผ.) - - กิจกรรม “rebox to school” เดอืนตุลาคม 
2565 เปนตนไป  

- 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

เพ่ือเชิญชวนบุคลากร
ชวยลดปรมิาณขยะ  
และมสีวนรวมทําสมดุ
สําหรับผูพิการทาง
สายตา โดยการบริจาค
กระดาษ A4 ใชแลว  
ท้ังแบบใชแลวหนาเดียว
หรือสองหนาก็ได นําไป
ทําสมุดอักษรเบรลลเพ่ือ
เปนสื่อประกอบการ
เรียน การสอน   

สบก.(สปผ.) - - กิจกรรมมูลนิธิชวยคนตาบอด  แหงประเทศไทย  
ในพระบรมราชินูปถัมภ เดือนมีนาคม 2566   
เปนตนไป  

- 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

เพ่ือรณรงคการปองกัน
การเผยแพรโรคตดิ
เช้ือไวรัสโคโรนา 
(COVID – 19)  

สบก.(สปผ.) - - การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธรณรงคการปองกัน
การเผยแพรโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา (COVID – 19) 
เดือนตุลาคม 2565 เปนตนไป 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอมเพ่ือ
แกปญหาสิ่งแวดลอม 

สบก.(สพ.) เจาหนาท่ีในสวนพัสดุ
มีสวนรวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 ของบุคลากร

ท้ังหมด 

เจาหนาท่ีในสวนพัสดุ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม

ชวยกันประหยัด
พลังงานและทรัพยากร 

ดําเนินการติดปายประกาศในสวนพัสดุชวยกัน
ประหยดัพลังงาน โดยการปดไฟและปดแอร 
ในขณะไมใชงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

ปองกันโรคติดเช้ือไวรสั 
โคโรนา (COVID - 19) 
ในการรวมกันยับยั้ง
ไมใหแพรระบาด 

สบก.(สพ.) เจาหนาท่ีในสวนพัสดุ
มีสวนรวมกิจกรรม 
ไมนอยกวารอยละ 
80 ของบุคลากร

ท้ังหมด 

เจาหนาท่ีในสวนพัสด ุ
มีสวนรวมในการยับยั้ง 
และปองกันการแพร 
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา (COVID - 19) 

ดําเนินการทําความสะอาดในสวนพัสดุและกรณ ี

มีผูมาติดตอจากภายนอก สวนพัสดุมีบริการเจล 

ลางมือ, หนากากอยนามยั และถุงมือใหบริการ 

ในการติดตอประสานงาน 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

เพ่ือเปนแนวทางให
เจาหนาท่ีของกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ทุกคนรวมกันปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 

สบก.(สอ.) ประสบผลสําเร็จตาม
เปาหมาย 

สามารถลดการใช
พลังงานของกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 

เจาหนาท่ีของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลทุกคนรวมกัน
ปฏิบัติ สามารถลดการใชพลังงานของกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

1. เจาหนาท่ีกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
มีจิตสาํนึกในการลด  
คัดแยกขยะมูลฝอยใน
หนวยงานและสามารถ
ดําเนินการไดอยาง
ถูกตอง 
2. บุคลากรในหนวยงาน
ใหความรวมมือ 
ในการดําเนินการ  
ตามมาตรการลด และ
คัดแยกขยะมูลฝอย 
ของหนวยงาน 
3. หนวยงานตาง ๆ ใน
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
มีความสะอาดเรียบรอย
เหมาะสมแกการเปน
หนวยงานตนแบบดาน
สิ่งแวดลอม 

สบก.(สอ.) ปฏิบัติการลด และ 
คัดแยกขยะมูลฝอย  
มีประสิทธิภาพ 

การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการลด และ
คัดแยกขยะมูลฝอยมี
ประสิทธิภาพ และไดรับ
รางวัลระดับแพลตติน่ัม 

เจาหนาท่ีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลมีจิตสาํนึก 
ในการลด คดัแยกขยะมูลฝอยในหนวยงานและ
สามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

การจัดกิจกรรมวันตนไม
ประจําปของชาติ  
พ.ศ. 2565 

สบก.(สอ.) เจาหนาท่ีกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล เขต 1-12 
รวมกิจกรรม เพ่ือ
บํารุงรักษาตนไม 

เปนการปลุกจิตสํานึก
ในการดูแลรักษา
ตนไมบริเวณอาคาร
สํานักงาน 

การดําเนินกิจกรรมบํารุงรักษาตนไมดานการพรวน
ดิน ใสปุย กําจัดวัชพืช กําจัดแมลง ตัดแตงก่ิงไม 
และรดนํ้าตนไม 

- 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

เพ่ือเฝาระวังและ 
ปองกันการแพรระบาด 
ของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา  
(COVID - 19) 

สบก.(สอ.) เจาหนาท่ีกรม 
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
สวนกลางและสวน 
ภูมิภาค รูและเขาใจ 
การปองกันการแพร 
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา (COVID - 19) 

เขาใจการปองกัน 
การแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือโคโรนา  
(COVID - 19) 

เฝาระวังและปองกันการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา (COVID - 19) 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

สงเสริมการลดการใช
พลังงานและคา
สาธารณูปโภค 

สอฟ. ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
เขารวมกิจกรรมการ
ประหยดัพลังงานและ
ทรัพยากร 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ไดมีการ
เขารวมกิจกรรมการ
ประหยดัพลังงานและ
ทรัพยากรอยาง
เครงครดั 

ขาราชการ และเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไดเขารวม
กิจกรรมการลดการใชพลังงานอยางเครงครัด เชน 
การปดสวิตวและปดเครื่องใชไฟฟาทุกชนิดเมื่อเลิก
ใชงาน รวมถึงการบํารุงรักษา และซอมแซม 
ยานพาหนะ และเรื่องจักรกล ท่ีใชนํ้ามันเช้ือเพลิงให
มีสภาพดีอยูเสมอเพ่ือลดอัตราสิ้นเปลืองนํ้ามัน
เช้ือเพลิง ตามประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เรื่อง มาตรการรวมใจปฏิบัตลิดการใชพลังงานและ 
คาสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ไมใช
งบประมาณ 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

สงเสริมการจัดการขยะ
เพ่ือเปนการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

สอฟ. ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
เขารวมกิจกรรมการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ในการใชวัสดุท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมเพ่ือเปน
การลดปริมาณของ 
ขยะมูลฝอย 

ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของ
หนวยงานปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมในการใช
วัสดุท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอมและการ
คัดแยกขยะมูลฝอย 
เพ่ือเปนการลด
ปริมาณขยะ 
มูลฝอย 

-วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 ขาราชการเขารวม
ฝกอบรมการลดและคัดแยกขยะมลูฝอย กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เพ่ือช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานและเกรฑการ
ประเมินหนวยงานตนแบบดานการลด และคดัแยก
ขยะมูลฝอยของหนวยงานในสังกัด ทส. ใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนรูปะรรมอยาง
ชัดเจน 

-ขาราชการ และเจาหนาท่ีของหนวยงาน รวมกัน
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

สงเสริมการสรางพ้ืนท่ีสี
เขียวภายในหนวยงาน 

สอฟ. ขาราชการและ
เจาหนาท่ีรวมกันปลูก
ตนไมท่ีมีขนาดเล็ก เพ่ือ
เปนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
ในหนวยงาน 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีได
ดําเนินการปลูกตนไม
ท่ีมีขนาดเล็ก เพ่ือเปน
การเพ่ิมพ้ืนท่ีสเีขียว 
ในหนวยงาน 

ขาราชการและเจาหนาท่ี ไดรวมกันนําตนไมท่ีมี
ขนาดเล็ก มาวางไวบริเวณหนาทางเขาสํานักงาน
และในหองทํางาน เพ่ือเพ่ิมความสดช่ืน สบายตา 

ตอผูพบเห็น 

ไมใช
งบประมาณ 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

สงเสริมการปองกันการ 
แพรระบาดโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา  
(COVID - 19) 

สอฟ. ขาราชการและ 
เจาหนาท่ีสนใจดูแล 
สุขภาพของตวัเองและ 
ผูใกลชิดใหมากยิ่งข้ึน  
มีสวนรวมในการยับยั้ง 
และปองกันการแพร 
ระบาดของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา  
(COVID - 19) 

ขาราชการและ
เจาหนาท่ีรวมกัน
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม
ของตัวเอง เพ่ือเปน
การยับยั้งและปองกัน
การแพรระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสั 
โคโรนา  
(COVID - 19) 

ไดมีการจัดวางแอลกอฮอลเพ่ืออํานวยความสะดวก
บริเวณหนาหองทํางาน เพ่ือใหขาราชการ และ
เจาหนาท่ี รวมถึงผูมาตดิตอ สามารถใชไดสะดวก 
อีกท้ัง ยังมีการเปลี่ยนพฤติกรรมของตัวเอง โดยการ
สวมใสหนากา เพ่ือเปนการยบัยั้งและปองกันและ
ปองกันการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือ ไวรัสโคโรนา  
(COVID - 19) 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมดวยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ มา
ประยุกตใชเพ่ือ
แกปญหาสิ่งแวดลอม
และปองกันโรคติดเช้ือ 
(COVID - 19) ในการ
รวมกันยับยั้งไมใหแพร
ระบาด 

กนต./ 
ทุกหนวยงาน 

บุคลากรในสังกัดเขา
รวมกิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80  
ของ บุคลากรท้ังหมด 

บุคลากรในสังกัด
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ในการใชวัสดุท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึน มีสวน
รวมในการยับยั้งและ
ปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

1. กําหนดมาตรการประหยดัพลังงาน เปด-ปดแอร
เวลา 09.00-16.00 น. 
2. ปลดปลั๊กเมื่อไมใชงาน 
3. ปดไฟแสงสวาง เวลา 12.00 น. 
4. แยกขยะเปยก ขยะอันตราย เพ่ือนําไปทําลายให
ถูกตอง 
5. ปลูกตนไมประดับตามโตะทํางาน 
6. รณรงคใหฉีดวัคซีนครบตามกําหนดและสวมใส
หนากากอนามัยทุกคนไมน่ังรับประทานอาหาร 
รวมโตะ 

- 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 
- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 
- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมดวยการนํา
คุรธรรม 5 ประการ  
มาประยุกตใชเพ่ือ
แกปญหาสิ่งแวดลอม 
และปองกันโรคติดเช้ือ  
(COVID-19) ในการ
รวมกันยับยั้งไมให 
แพรระบาด 

กตน. เจาหนาท่ีกลุม
ตรวจสอบภายใน 
เขารวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 80 
ของเจาหนาทีท้ังหมด 

เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบ
ภายในปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการใชวัสดุ
ท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึนมีสวน
รวมในการยับยั้งและ
ปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 
 

-วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 เจาหนาท่ีกลุม
ตรวจสอบภายใน เขารวมฝกอบรมการลดและ 
คัดแยกขยะมูลฝอยในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสแอปพลิเคช่ันซูม (Zoom 
Meeting) เพ่ือช้ีแจงแนวทางการดําเนินงานและ
เกณฑการประเมินหนวยงานตนแบบดานการลด 
และคัดแยกขยะมลูฝอยของหนวยงานในสังกัด ทส. 
ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิภาพอยางเปน
รูปธรรมชัดเจน 
-ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัดกลุมตรวจสอบ
ภายใน ถือปฏิบัติโดยเครงครดั ตามประกาศกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล มาตรการรวมใจปฏิบัตลิดการ
ใชพลังงานและคาสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําป พ.ศ. 2566   
 

- 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 
- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 
- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

-เพ่ือลดผลกระทบจาก
ภาวะโลกรอน 
-ชวยดูดซับมลภาวะทาง
อากาศและเสียง 

เจาหนาท่ี 
กองแผนงาน 

ปริมาณการเพ่ิมของ
พ้ืนท่ีสีเขียวใน
หนวยงาน 

เจาหนาท่ีกองแผนงาน
รวมกันสรางพ้ืนท่ีสีเขียว
ในหนวยงาน 

เจาหนาท่ีกองแผนงาน มีการนําไมประดับ ไมมงคล 
หลากหลายชนิด วางไวบนโตะทํางาน 

- 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

-เพ่ือลดปองกันการแพร 
ระบาดของโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา  
(COVID - 19) 

เจาหนาท่ี 
กองแผนงาน 

มีจุดวางแอลกอฮอล
และเจลลางมือ 

เจานหาท่ีกองแผนงาน
รวมกันใชแอลกอฮอล
และเจลลางมือ 

-เจาหนาท่ีกองแผนงานมีการทําความสะอาดโตะ
และอุปกรณในการทํางานทุกเชา 

-เจาหนาท่ีกองแผนงานสวมใสแมสตลอดเวลา 

-เจาหนาท่ีกองแผนงานมีการลางมือ และใชสเปรย
แอลกอฮอลบอครั้ง 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
ประหยดัพลังงานและ
ทรัพยากร 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึน 

อยูระหวางดําเนินการ - 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ
จัดการขยะและ Zero  
Waste 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึน 

อยูระหวางดําเนินการ - 

- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ 
สรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ 
ปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

เพ่ือใหบุคลากรรูจักการ 
ปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
เขารวมกิจกรรม 

บุคลากรปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและดูแล
สุขภาพมากยิ่งข้ึน 

อยูระหวางดําเนินการ - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

- ศทส. - - ติดปายรณรงคการลดใชพลังงานภายในสํานักงาน
เจาหนาท่ี ศทส. ใหความรวมมือในการประหยัด
พลังงาน เชน เปดเครื่องปรับอากาศ เวลา  
09.00 น. ไมเปดนํ้าท้ิง ใชกระดาษสองหนา  
เปนตน 

- 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

- ศทส. - - ติดปายใหความรูเรื่องการแยกขยะ เจาหนาท่ี ศทส. 
ใหความรวมมมือในการคัดแยกขยะ และลดการใช
ถุงพลาสติก เลือกใชถุงผา หรือถุงกระดาษแนการใช
ถุงพลาสติก 

- 

- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

- ศทส. - - ติดตั้งเครื่องวัดอุณหภูมิและพนแอลกอฮอลท่ีประตู
ทางเขา-ออกสํานักงาน เจาหนาท่ีท่ีเดินผานเขา-ออก 
จะวัดอุณหภูมิและลางมือดวยแอลกอฮอลทุกครั้ง 
และสวมหนากากอนามยัขณะอยูในหองประชุม 
หรือท่ีแออัด อากาศไมถายเท 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 
- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 
- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 
- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมดวยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ  
มาประยุกตใชเพ่ือ
แกปญหาสิ่งแวดลอม
และปองกันโรคติดเช้ือ 
(COVID - 19) ในการ
รวมกันยับยั้งไมใหแพร
ระบาด 

สคบ. เจาหนาท่ี สคบ.  
เขารวมกิจกรรม 

เจาหนาท่ี สคบ. 
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ในการใชวัสดุท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม และ 
ดูแลสุขภาพมากยิ่งข้ึน  
มีสวนรวมในการยับยั้ง
และปองกันการแพร
ระบาด โรคตดิเช้ือไวรัส
โคโรนา (COVID - 19) 

-วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 เจาหนาท่ี สคบ.  
เขารวมฝกอบรมการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยใน
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผานสื่ออิเลกทรอ
นิกส แอปพลิชันซูม (Zoom Meeting) เพ่ือช้ีแจง
แนวทางการดําเนินงานและเกณฑการประเมิน
หนวยงานตนแบบดานการลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอยของหนวยงานในสังกัด ทส. ใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
-ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด สคบ. ถือปฏิบัติ
เครงครดั ตามประกาศกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
มาตรการรวมใจปฏิบัตลิดการใชพลังงานและ 
คาสาธารณูปโภคของกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

เพ่ือการอนุรักษพลังงาน สทบ.เขต 5 บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5 เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการให
พลังงาน 

รวมกันเปด ปดแอร ตั้งแตเวลา 09.00-16.00 น. - 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

1.บุคลากรใน สทบ.เขต 
5 มีจิตสํานึกในการลด 
คัดแยกขยะมูลฝอยใน
สํานักงาน 
2. บุคลากรใน สทบ.เขต 
5 ใหความรวมมือในการ
ดําเนินการตาม
มาตรการลด คัดแยก
ขยะมูลฝอย 
3. เพ่ือให สทบ.เขต 5 
มีความสะอาด เปน
ระเบียบ เรียบรอย 

สทบ.เขต 5 บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5 เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในการจัดการ
ขยะ 

จัดเตรียม ถังขยะ และแยกประเภทขยะ - 

- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

1. เพ่ือบรรเทาปญหา
โลกรอน 
2. เพ่ือเปนแหลง
นันทนาการ และสถานท่ี
พักผอนหยอนใจ 

สทบ.เขต 5 บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5 เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 ไดใชพ้ืนท่ีใน
สํานักงานใชในการออก
กําลังกายทําใหสุขภาพ
รางกายแข็งแรง 

ตัดแตงก่ิงตนไมรอบ ๆ สํานักงาน พ้ืนท่ีสนาม - 

- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

เพ่ือใหปามีจํานวน
เพ่ิมข้ึนและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติท่ี
เสื่อมโทรม 

สทบ.เขต 5 บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5 เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 รวมปลูกปา 
ในสํานักงาน 

บุคลากรในสังกัด สทบ.เขต 5 จัดกิจกรรมปลูกตนไม
รอบสํานักงาน 

- 
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- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

ปองกันการติดเช้ือ 
(COVID - 19) และ
ยับยั้งไมใหแพรระบาด 

สวนอํานวยการ 
สทบ.เขต 5 

บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5 เขารวม
กิจกรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 รวมกันสวมใสผา
ปดจมูกขณะอยูใน
สํานักงาน 

ประกาศมาตรการปองกันการแพรระบาดโรคติดเช้ือ 
ไวรัสโคโรนา (COVID - 19) 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 
- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 
- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 
- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 
- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

สนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมโดยการนํา
คุณธรรม 5 ประการมา
ประยุกตในการใชเพ่ือ
แกปญหาสิ่งแวดลอม
และปองกันการตดิเช้ือ 
(COVID - 19) ในการ
รวมยับยั้งไมใหแพร
ระบาด 

สทบ.เขต 8 บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี  
เขารวมกิจกรรมไม
นอยกวารอยละ 80 
ของบุคลากรท้ังหมด 

บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี 
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมใน
การใชวัสดุท่ีเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน
และมสีวนรวมในการ
ยับยั้งและปองกันการ
แพรระบาดการติดเช้ือ 
(COVID - 19) 

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด
ทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) รวมมือกัน
รักษาสิ่งแวดลอม และสวมใสหนากากอนามัยเพอ
ปองกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID - 19) 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

- สทบ.เขต 9 - - หนวยงานไดมีการกําหนดมาตรการประหยัด
พลังงานโดยมโีครงการ “นํ้าบาดาลรวมใจลดการใช
พลังงาน” โดยใหเจาหนาท่ีภายในหนวยงานได
ปฏิบัติตามมาตรการอยางเครงครดั 

- 

- การจัดการขยะและ Zero  
Waste 

- สทบ.เขต 9 - - หนวยงานไดมีการจดัอบรมการลด และคัดแยกขยะ
มูลฝอยในโครงการทําดีดวยหัวใจ ลดภยัสิ่งแวดลอม 
ใหกับเจาหนาท่ีภายใน เพ่ือใหหนวยงานเปน
แบบอยางท่ีดีแกภาคเอกชน และประชาชนในการ 

มีสวนรวมในการปองกัน และแกไขปญหาขยะมูล
ฝอยของประเทศ ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566  
ณ กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

- 

- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

- สทบ.เขต 9 - - หนวยงานมีการจดักิจกรรมในวันปลูกตนไมแหงชาติ 
โดยใหเจาหนาท่ีหนวยงานไดมีการปลูกตนไมเสริม 
และบํารุงรักษาตนเดิมท่ีมีอยูชวยใหหนวยงาน 

มีพ้ืนท่ีสีเขียว และเพ่ือแกปญหาสิง่แวดลอม 

- 

- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

- สทบ.เขต 9 - - - หนวยงานไดมีการเขากับหนวยงานในทองถ่ินใน
การมีสวนรวมในการปลูกจิตสํานึกในการรักษา
สิ่งแวดลอม เชน การปลุกปา และดูแลบํารุงรักษา 

- มีการดุแลและบํารุงรักษาดานนํ้าบาดาลโดยมีการ
ติดตามเฝาระวังการใชนํ้าบาดาล และเฝาระวังการ
ปนเปอนของสารปนเปอน เพ่ือไมใหช้ันนํ้าบาดาล
เกิดความเสียหาย โดยมีเจาหนาท่ีของหนวยงาน
ออกติดตามและตรวจสอบอยูเปนระยะๆ 

- 
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- การปองกันการแพรระบาด 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา  
(COVID - 19) 

- สทบ.เขต 9 - - หนวยงานมีการประชาสมัพันธใหเจาหนาท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรการขอกําหนดของกรมควบคุมโรคอยาง
เครงครดั โดยมีการปฏิบัตภิายในหนวยงาน ดังน้ี 

- สวมหนากากอนามัย 

- เลี่ยงการเดินทางไปในสถานท่ีเสีย่งตอการติดเช้ือ 

- จัดใหมีการประชุมโดยผานระบบออนไลน 
- หมั่นลางมือใหสะอาดดวยสบูหรอืแอลกฮอลและ 

เจลลางมือหลังจากทํากิจกรรมตางๆ 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 1 : การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสรมิคุณธรรม/การทําความดีท่ีเหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริมการนําคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม 
- การประหยดัพลังงานและ 
ทรัพยากร 

การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ดวยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ  
มาประยุกตใชเพ่ือ
แกปญหาสิ่งแวดลอม 

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ.เขต 
10 เขารวมกิจกรรม
ทุกคน 

-การมีสวนรวม ความ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 
-เกิดความภาคภูมิใจ 
-เสริมสรางความสามัคค ี

กิจกรรมประชาสมัพันธเก่ียวกับการประหยัด
พลังงานเพ่ือใหเขาใจการใชงานของอุปกรณําไฟฟา
ตางๆ เพ่ือลดคาใชจายท่ีไมจําเปน 

- 

- การสรางพ้ืนท่ีสีเขียวภายใน 
หนวยงาน 

เจาหนาท่ี สทบ.เขต 10 รวมกันสรางพ้ืนท่ีสีเขียว 

ในหนวยงานดวยการปลูกตนไมรอบๆ สํานักงาน 

การบํารุงรักษาตนไม การเก็บรักษา 

- 

- การปลูกปาและอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม 

-วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 เจาหนาท่ี สทบ. เขต 10 
เขารวมกิจกรรมภายใตโครงการ ทสม. รวมใจปลูก
ตนไมสืบสาน 100 ลานตน จังหวัดอุดรธานี ณ 
ทาเรือเชียงแหว ตําบลเชียงแหว อําเภอกุมภวาป 
จังหวัดอุดรธานี 

- วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 เขารวมโครงการ
บํารุงรักษาตนไมเน่ืองในวันรักตนไมประจําปของ
ชาติ พ.ศ. 2565 ณ วนอุทยานนํ้าตกคอยนาง 
ตําบลทับกุง อําเภอหนองแสง จังหวัดอุดรธานี 

- สนับสนุนนํ้าดืม่ในการจัดกิจกรรม 

- 
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แผนยอยท่ี 2 :  
การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพือ่การขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

            โครงการ/กิจกรรม :  

ตามแนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

เพ่ือแกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชน 
โดยเช่ือมโยงระบบการ
รับขอรองเรียนแบบ
อิเล็กทรอนิกส จาก
กระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือ
ประโยชนในการ
ปรับปรุงการใหบริการ
ประชาชนของหนวยงาน
ภาครัฐ  

สบก.(สปผ.) - - กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ดูแลจัดการระบบ e-
Petition เพ่ือรับขอรองเรียนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
หรือระบบอินเทอรเน็ต (1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566) 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
- บันทึกขอมูลการทําความดี  
ของบุคคลและองคกรคณุธรรม  
เพ่ือจัดเก็บเปนฐานขอมลู 
ประจําป 

การจัดเก็บขอมูลการทํา
ความดีของบุคคล 

สบก.(สบบ.)/
กจธ./สวร. 

1 งาน 
 

บันทึกขอมูลการทํา
ความดีของบุคคล 
เพ่ือเปนฐานขอมูล
ประจําป นําไปใชใน 
การยกยองเชิดชูตอไป 

ประสานกับสวนบริหารทรัพยากรบุคคล จัดเก็บ
ขอมูลผูผานการคัดเลือกเปนขาราชการดีเดน 
ประจําป พ.ศ. 2565 และผูผานการคัดเลือก 
เปนเพชรจรสัแสง กระทรวงทรัพยากรธรรมและ
สิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
- 

จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

มีชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียนการฝาฝน
จริยธรรม 

สวร./กจธ. 1 ระบบ การฝาฝนจรยิธรรม
ลดลง 

การเผยแพรขอมลูขาวสารดานจรยิธรรมและ 
แนวทางการรองเรียนเรื่องฝาฝนจริยธรรม 
ทางหนาเว็บไซตกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
เพ่ิมชองทางการติดตอ
ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส โดย
กําหนดช่ือ E-mail 
saraban@dgr.mail.go.
th เปนชองทางในการ
จัดสงหนังสือผานทาง  
E-mail เพ่ือใหงานสาร
บรรณลงรับ เพ่ือปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัต ิ
การปฏิบัตริาชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส  
พ.ศ. 2565 

สบก.(สอ.) มีหนวยงานในสังกัด
กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
หนวยงานราชการ
รวมถึงหนวยงาน
เอกชน สงหนังสือ
ผานชองทาง E-mail 
เพ่ิมข้ึน 

การดําเนินงานมีความ
สะดวกรวดเร็วและ
ถูกตอง 

กรมทรัพยากรนํ้าบาดาลเพ่ิมชองทางในการรับ
เอกสารทําใหสะดวก รวดเร็ว รวมถึงมีประสิทธิภาพ
และประหยดัคาใชจายในการสงไปรษณีย 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

mailto:saraban@dgr.mail.go.th%20%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99
mailto:saraban@dgr.mail.go.th%20%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดติสังคม
ใหเปนเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอรมใน
การนําเขาขอมลูการ
บันทึก การทําความดี
ของบุคคลและเพ่ิม
ชองทางรับเรื่อง
รองเรียน 

กนต./ 
ทุกหนวยงาน 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนเพ่ิมมากข้ึน
และเขาถึงไดงาย 

มีรูปแบบของการ
ปองกันการทุจริตและ
สามารถยับยั้งการทุจริต
ไดอยางเทาทัน 

มีชองทางการรับเรื่องหลากหลาย ทําใหหนวยงาน
ตนสังกัดสามารถแกไขเรื่องดังกลาวไดอยางรวดเร็ว
ทันตอเหตุการณ ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 
- บันทึกขอมูลการทําความดี  
ของบุคคลและองคกรคณุธรรม  
เพ่ือจัดเก็บเปนฐานขอมลู 
ประจําป 

-เพ่ือแบงปนอาหารแก 
ผูมารวมงานบุญ 
-เพ่ือเปนแบบอยางใน
การใหทานในสังคม 

เจาหนาท่ี 
กองแผนงาน 

ประชาชนท่ีมารวม
ทําบุญไดรับอาหาร
แจกฟรี จํานวน  
450 ราย 

ไดสรางความสามัคคีให
เกิดข้ึนในชุมชน 

เจาหนาท่ีกองแผนงาน ไดรวมแบงปนอาหารและ
เครื่องดื่มใหแกผูท่ีมาทําบุญภายในงาน เมื่อวันท่ี 1 
มกราคม 2566 ณ โรงเรียนชุมชน ดอนเชียงรังแรง 
จังหวัดอุบลราชธานี 

- 

จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจาก
ประชาชน 

เจาหนาท่ี 
กองแผนงาน 

รับเรื่องรองเรียน  
รองทุกข 

มีสะดวกรวดเร็ว  
ในการรับเรื่องรองเรียน 
รองทุกข 

-กองแผนงาน มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข 3 ชองทาง 
1. เอกสารตามระบบสารบรรณอิเล็คทรอนิกส 
2. กลองรับเรื่องรองเรียนหนาบอรดของ 
กองแผนงาน 
3. ในเว็บไซต 
http://www.Dgr.go.th/division/th/intro 
4. ไปรษณียอิเล็คทรอนิกส 
saraban.dgr.planning@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.dgr.go.th/division/th/intro
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
- บันทึกขอมูลการทําความดี  
ของบุคคลและองคกรคณุธรรม  
เพ่ือจัดเก็บเปนฐานขอมลู 
ประจําป 

- กจธ./สบก.
(สบบ.) ตามแผน

กรมฯ ทส 
0734/ 
ว 1355 

- - -  
- 

จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

เพ่ือใหบริการประชาชน
ไดอยางรวดเร็ว 
มากยิ่งข้ึน 

สสป. มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนเพ่ิมมากข้ึน
และเขาถึงงายข้ึน 

มีรูปแบบของการ
ปองกันการทุจริตและ

สามารถยับยั้งการทุจริต
ไดอยางเทาทัน 

อยูระหวางดําเนินการ - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

- สคบ. มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน  

เขาถึงไดงาย 

มีรูปแบบของการ
ปองกันการทุจริตและ
สามารถยับยั้งการทุจริต
ไดอยางเทาทัน 

สํานักควบคุมกิจการนํ้าบาดาล มชีองทางรับเรื่อง
รองเรียนและรับฟงปญหาและขอรองเรียน 
- รองเรียนโดยตรง(ผูบริหาร) โทร. 02 666 7305 
- รองเรียนผานเจาหนาท่ี โทร. 02 666 7327 
- จดหมาย หนังสือรองเรียนถึงผูอํานวยการสํานัก
ควบคุมกิจการนํ้าบาดาล สํานักควบคุมกิจการ 
นํ้าบาดาล 26/83 ซอยทานผูหญงิฯ แขวงลาดยาว 
เขตจตจักร กรุงเทพฯ 10900 และชองทางรับเรื่อง
รองเรียนผานเว็บไซตกองทุนพัฒนานํ้าบาดาล 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

เพ่ือใหประชาชนมีความ
สะดวก และรวดเร็วใน
การรองเรียน 

สทบ.เขต 5 มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียนเพ่ิมมากข้ึน

และเขาถึงไดงาย 

มีรูปแบบของการ
ปองกันการทุจริตและ
สามารถยับยั้งการทุจริต
ไดอยางเทาทัน 

สทบ.เขต 5 (นครราชสีมา) มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน รองทุกข 
1. ทางเว็บไซตสํานัก และทาง Facebook สํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล นครราชสมีา 
2. ชองทางแจงเรื่องรองเรียนผานระบบ e-Pettion 
3. ผานทางหนังสือ ท่ีอยู สํานักทรพัยากรนํ้าบาดาล 
เขต 5 (นครราชสีมา) 87 หมู 4 ตําบลปรุใหญ 
อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 30000 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

 สทบ.เขต 8 องคกรมีชองทางรับ
เรื่องรองเรียนเพ่ิมมาก
ข้ึนและเขาถึงไดงาย 

มีรูปแบบของการ
ปองกันและสามารถ
ยับยั้งการทุจรติไดอยาง
เทาทัน 

เผยแพรสื่อประชาสัมพันธผานทาง เว็บไซต 
Facebook หรือ Line ของหนวยงาน เปนตน 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสงัคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

 สทบ.เขต 9 - - หนวยงานมีการเปดใหบุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ี 
หรือภารกิจของหนวยงานผานชองทางออนไลน, 
เว็บไซตหนวยงาน, Facebook, line และผานระบบ
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-Petition) 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยนํานวัตกรรมมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
จัดทําชองทางรับเรื่องรองเรียน 
การฝาฝนจรยิธรรม เชน 
- รับเรื่องท่ีสํานักงาน 
- รับเรื่องทางไปรษณีย 
- รับเรื่องทางโทรศัพท/ 
ศูนยรองเรียน 
- รับเรื่องผาน Website  
Facebook Line เปนตน 
- รับเรื่องผานระบบรับเรื่อง 
รองเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Petition) 

การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดติสังคม 
(Social Credit) ใหเปน
เครื่องมือหรือระบบ
แพลตฟอรมในการ
นําเขาขอมูลและเพ่ิม
ชองทางรับเรื่อง
รองเรียน 

สทบ.เขต 10 5 ชองทาง มีชองทางรับเรื่อง
รองเรียน ขอคิดเห็น 
และขอเสนอแนะจาก
ประชาชน/ผูมีสวนได
สวนเสยีเพ่ิมมากข้ึน 

1. ชองทางรับเรื่องราวรองทุกขท่ีสํานักทรัพยากร 
นํ้าบาดาล เขต 10 อุดรธานี 
2. ชองทางรับเรื่องราวรองเรยีนผานทางไปรษณยีท่ี
อยูสํานักทรัยพากรนํ้าบาดาล เขต 10 อุดรธานี 
เลขท่ี 134 หมู 14 ตําบลหนองนาคํา อําเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธานี 41000 
3. ชองทางรับเรื่องราวรองเรยีนผานทางโทรศัพท  
0 4292 0655 
4. ชองทางรับเรื่องราวรองเรยีนผานทางไปรษณยี
อิเล็กทรอนิกส saraban.bgr10@gmail.com 
5. ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในระบบราชการ e-Petition 

- 
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แผนยอยท่ี 2 :  
การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพือ่การขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

            โครงการ/กิจกรรม :  

ตามแนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรม 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรในสังกัดตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เปนธรรม โปรงใส 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้า
บาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรม 

สชช. บุคลากรในสังกัด 
ตองเขารวม 

บุคลากรในสังกัดตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เปนธรรม โปรงใส 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การพัฒนาระบบและ
การเสริมสรางขีด
ความสามารถของกลไก            
เพ่ือการขับเคลื่อนและ
สงเสริมคณุธรรม และ 
สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบ       
การสนับสนุนตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของ  

สวร./กจธ. 1 ประกาศ
เจตนารมณองคกร
คุณธรรมฯ 
 

บุคลากรในสังกัด 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
ทราบและเขารวม
ประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมฯ              

สวนวินัยและระบบคุณธรรม (กลุมงานจริยธรรม)  
ไดจัดทําประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามหนังสือกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  
ท่ี ทส 0701.7/ว 1840 ลงวันท่ี 30 มีนาคม 
2566 

- 

- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้า
บาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

การมีสวนรวมของ
ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด 
ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สวร./กจธ. รอยละ 80 ของ
บุคลากร มสีวนรวม
ในการประกาศ
เจตนารมณองคกร
คุณธรรมฯ รวมกับ
ผูบริหาร 

บุคลากรในสังกัด 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล
รวมกันสรางสังคม
คุณธรรม แหงการให 
ชวยเหลือกันและกัน 
ภายใตคณุธรรม 5 
ประการ ประกอบดวย 
“พอเพียง วินัย สจุริต 
จิตอาสา และกตญัู” 

เชิญชวนขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด  
รวมกันประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรม 
ใหกรมทรัพยากรนํ้าบาดาลเปนองคกรคุณธรรม 
มากยิ่งข้ึน โดยขอใหลงลายมือช่ือในแบบแสดง
เจตนารมณรวมกันในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม 
และกําหนดคุณธรรมเปาหมาย “ปญหาท่ีอยากแก” 
และ “ความดีท่ีอยากทํา” ท่ีสอดคลองกับหลัก
คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัู อยางนอย 3 เรื่อง รวมท้ังการ
สงเสริมสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม ตามคุณธรรมเปาหมายท่ีกําหนด  
ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนตางๆ ท่ี
เก่ียวของท้ังภายใน
องคกรเพ่ือสรางสังคม
คุณธรรม แหงการให
และชวยเหลือกัน 
และกัน 

กจธ/ 
ทุกหนวยงาน 

บุคลากรในสังกัด ทบ. 
รอยละ 85 ไดรับ
ทราบและเขารวม
ประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรม 

ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด 
ทบ. ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความเปนธรรม โปรงใส 

แจงเวียนประกาศเจตนารมณองคกรคุณธรรมกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีลง
ลายมือช่ือรับทราบรวมกัน 

- 

- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้า
บาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบ 
การสนับสนุนตางๆ  

สสป. บุคลากรในสังกัด 
ไดรับทราบ 

บุคลากรในสังกัดตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เปนธรรม โปรงใส 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้า
บาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบ 
การสนับสนุนตางๆ 

สสป. บุคลากรในสังกัด 
ไดรับทราบ 

บุคลากรในสังกัดตอง
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ

เปนธรรม โปรงใส 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพ่ือสรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมใน สทบ.เขต 5 

สทบ.เขต 5 บุคลากร 
ในสังกัด สทบ. 
เขต 5 รับทราบ
ประกาศ
เจตนารมณ
องคกรคุณธรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ. 
เขต 5 รวมกันปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความโปรงใส
เปนธรรม 

บุคลากร สทบ.เขต 5 ทุกคนรับทราบและลงลายมือ
ช่ือในแบบ แสดงเจตนารมณองคกรคุณธรรมกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- 

- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เพ่ือสรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมใน สทบ.เขต 5 

สทบ.เขต 5 บุคลากร 
ในสังกัด สทบ. 
เขต 5 รับทราบ
ประกาศ
เจตนารมณ
องคกรคุณธรรม 

บุคลากรในสังกัด สทบ. 
เขต 5 รวมกันปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความโปรงใส
เปนธรรม 

บุคลากร สทบ.เขต 5 ทุกคนรับทราบและลงลายมือ
ช่ือในแบบ แสดงเจตนารมณองคกรคุณธรรมกรม
ทรัพยากรนํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนตางๆ ท่ี
เก่ียวของท้ังภายใน
องคกรเพ่ือสรางสังคม
คุณธรรม แหงการให
และชาวยเหลือกัน 
และกัน 

สทบ.เขต 8 บุคลากรในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี  
รอยละ 80 ไดรับ
ทราบและเขารวม
ประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรม   

ผูบริหาร ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล 
เขต 8 (ราชบุร)ี ปฏบัิติ
หนาท่ีดวยความ 
เปนธรรม โปรงใส 

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) แสดงเจตจํานง
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป  
พ.ศ.2566 ถือปฏิบัติโดยเครงครดั 

ไมใช
งบประมาณ 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- สทบ.เขต 9 - - หนวยงานไดมีการประชาสัมพันธใหกับหนาท่ีใน
หนวยงานเพ่ือแสดงเจตนารมณองคกรคุณธรรม 
ของหนวยงานโดยสงเสริมมาตรการปองกันตอตาน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ของกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล งดรับของขวัญของกํานัลทุกเทศกาล  
และโอกาสตางๆ “No Gift Policy ทส. โปรงใส 
และเปนธรรม” ใหกับเจาหนาท่ีในหนวยงานและ
บุคคลภายนอกไดทราบ 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 2 สรางกลไกเครือขายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
- การประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมกรมทรัพยากร
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สรางกลไกเครือขาย
คุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนตางๆ ท่ี
เก่ียวของท้ังองคกรเพ่ือ
สรางสังคมคุณธรรมแหง
การใหและชวยเหลือกัน
และกัน 

สทบ.เขต 10 เจาหนาท่ี สทบ.เขต 
10 ทุกคน 

เจาหนาท่ีในหนวยงาน
เขารวมประกาศเตนา
รมณองคกรคุณธรรม 
และปฏิบัติหนาดวย
ความเปนธรรม โปรงใส 

เจาหนาท่ีทุกคน ไมเรียกรองหรือรบัของขวัญ
ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด จากผูท่ีเก่ียวของ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ท้ังในขณะ/กอน/หลัง 
ปฏิบัติหนาท่ี อันจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต 

- 
- 

- การมีสวนรวมของผูบริหาร 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีใน
สังกัด ลงลายมือช่ือรวมกัน
ประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรมกรมทรัพยากรนํ้า
บาดาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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แผนยอยท่ี 2 :  
การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพือ่การขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม 

            โครงการ/กิจกรรม :  

ตามแนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

เพ่ือประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สชช. ตองผานเกณฑ ปรับปรุงพัฒนาองคกร
เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

จะดําเนินการในไตรมาสท่ี 3 และ 4 - 

- การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

- กจธ. ตามแผน
กรมฯ ทส 
0734/ว 
1355 

- - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



79 
  

 
แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

การเปดเผยขอมลู
สาธารณะ (Open  
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment: OIT) 
สําหรับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สวร./กจธ. ผานเกณฑการ
ประเมินท่ีกําหนด 
ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

การขอความรวมมือหนวยงานในสงักัดรายงานผล 
การดําเนินงานท่ีสอดแทรกสาระดานจริยธรรม 
ของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตรการฝกอบรม 
ท่ีหนวยงานดําเนินการ ตามตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 
มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส O40 
การขับเคลื่อนจริยธรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) สําหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

- 

- การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบกรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ประจําป
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

สวร./กจธ. การดําเนินคดีทุจรติ
ลดลง 

ทุกหนวยงานในสังกัด  
ขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการฯ  
ไปสูเปาหมาย 
  
 

สวนวินัยและระบบคุณธรรม (กลุมงานจริยธรรม)  
ไดจัดทําแผนปฏบัิติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ กรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามหนังสือกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ดวนท่ีสดุ  
ท่ี ทส 0701.7/1017 ลงวันท่ี 16 กุมภาพันธ 
2566 ท้ังน้ี อธิบดีกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 
มอบหมายใหกลุมงานจรยิธรรม ดาํเนินการตอไป  

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

เพ่ือประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สสป. ผานเกณฑการ
ประเมิน 

ปรับปรุงพัฒนาองคกร
เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 
ไดดยีิ่งข้ึน 

อยูระหวางดําเนินการ - 

- การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

- กจธ. ตามแผน
กรมฯ ทส 
0734/ว 
1355 

- - - - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

เพ่ือประเมินระดับความ
เปนเศรษฐกิจพอเพียง
ของหนวยงานและ
คุณธรรม ความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สทบ.เขต 5 ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

ปรับปรุงพัฒนาองคกร
เพ่ืออํานวยความสะดวก
แกประชาชน 

- - 

- การจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
กรมทรัพยากรนํ้าบาดาล 

สรางกลไกในการปองกัน
การทุจริต ไมใหเกิดข้ึน
ในหนวยงาน 

สทบ.เขต 5 บุคลากรในสังกัด 
สทบ.เขต 5 รับทราบ
แผนปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสังกัด สทบ.
เขต 5 เสริมสรางองค
ความรูการตตอตาน 
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

บุคลากร สทบ.เขต 5 ทุกคนรับทราบและลงลายมือ
ช่ือในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ กรมทรัพยากร 
นํ้าบาดาล 
 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

เพ่ือประเมินระดับความ
เปนเศรษฐกิจพอเพียง
ของหนวยงานและ
คุณธรรม ความโปรงใส
ในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สทบ.เขต 8 ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ไมนอยกวา 
รอยละ 85 

ปรับปรุงพัฒนาองคกร
ใหมีประสิทธิภาพท้ัง 
ในการปฏิบัติงาน ท่ีให
บริหารท่ีสามารถอํานวย
ความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชน 

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสํานัก
ทรัพยากรนํ้าบาดาล เขต 8 (ราชบุรี) ช้ีแจงแนวทาง
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของสํานักทรัพยากรนํ้า
บาดาล เขต 8 (ราชบุรี) เพ่ือช้ีแจงแนวทางการ
ประเมิน  (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการจัดเก็บขอมลูและ
การมอบหมายสวนท่ีรับผิดชอบ 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

 สทบ.เขต 9   หนวยงานไดดาํเนินการใหเจาหนาท่ีในหนวยงานได
ทําการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ี
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดแลว 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

การประเมินคณุธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

สทบ.เขต 10 -เจาหนาท่ี สทบ.เขต 
10 จํานวน 60 คน 
-ผูมาตดิตอหรือผูมา
รับบริการภายนอก 
จํานวน 45 คน 

ขอมูลผูมสีวนไดสวนเสีย
ท้ังภายใน และผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอกท่ี
เคยมารับบริการหรือมา
ติดตอตามภารกิจของ
หนวยงาน 

สทบ.เขต 10 อุดรธานี ตอบแบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ตอบแบบวัดการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) และเผยแพร
ขอมลูตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามปฏิทินการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 2 : การพัฒนาระบบและการเสรมิสรางขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 
- การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  
ใหอยูในระดับ A ถึงระดับ AA 

การประเมินระดับความ
เปนเศรษฐกิจพอเพียง
ของหนวยงานและการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA)  

กนต./กพร./ 
ทุกหนวยงาน 

ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ไมนอยกวา 85 

ปรับปรุงพัฒนาองคกร
ใหมีประสิทธิภาพท้ังใน
การปฏิบัติงานการ
ใหบริการท่ีสามารถ
อํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชน
ไดด ี

ผูบริหาร ขาราชการ และเจาหนาท่ีของกลุมนิติการ
เขารวมตอบแบบประเมิน (ITA) จํานวน 4 ราย  

- 
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แผนยอยท่ี 3 :  

การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 

            โครงการ/กิจกรรม :  

ตามแนวทางการพัฒนา : สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนา : สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
- การใหความรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมวินัย/ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เชน  
การจัดฝกอบรม  
การสื่อการเรียนรู ฯลฯ 

- กจธ.  
ตามแผนกรมฯ 
ทส 0734/ 
ว 1355 

- - - - 
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แผนยอย/แนวทางการพัฒนา 

วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลสําเร็จการดําเนินงาน  
ผลการดําเนินงาน 

 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
แผนยอยท่ี 3 : การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนและองคกรเครือขาย เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม  
โครงการ/กจิกรรม : ตามแนวทางการพัฒนา : สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพรระบบการจัดการความรูดานการสงเสริมคุณธรรม 
- การใหความรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรมวินัย/ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เชน  
การจัดฝกอบรม  
การสื่อการเรียนรู ฯลฯ 

การใหความรูเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม
วินัย/ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
และเปนกรอบแนว
ทางการปฏิบัติท่ีควร
กระทําหรือไมควร
กระทําสาํหรับ 
ขาราชการพลเรือน 

สวร./กจธ. 1 เรื่อง ขาราชการลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ ลูกจาง 
และผูปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีอยูในความรับผดิชอบ 
มีการประพฤติปฏิบัต ิ
ตนอยางมีคุณธรรม  
และรักษาจริยธรรม
อยางเครงครัดอยูเสมอ 

การแจงเวียนหนังสือราชการท่ีเก่ียวของกับเรื่อง 
คุณธรรม จรยิธรรมวินัย/ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ เชน ประมวล
จริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม วินัยและ
จรรยาบรรณขาราชการ และแนวทางปฏิบัต ิ
ท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทําตามประมวล
จริยธรรมสําหรับขาราชการกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล  
ตามหนังสือกรมทรัพยากรนํ้าบาดาล ท่ี ทส 0734/
ว 1796 ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2566  
 
 
 

- 
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ผลท่ีไดรับการจากดําเนินงานในภาพรวม 
ตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมกรมทรัพยากรน้ําบาดาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

--------------------------------------- 
 

1) ผลท่ีไดรับจากการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
                   - บุคลากรทุกคนในหนวยงานประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดีมีคุณธรรม และดํารงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                  - จากการท่ีเจาหนาท่ีไดปฏิบัติตามกิจกรรมการประหยัดพลังงานและทรัพยากร และการปองกันการแพรระบาดโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID - 19)  
                        ทําใหเจาหนาท่ีไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการประหยดัพลังงานและดูแลสุขภาพมากยิ่งข้ึน 
          - บุคลากรมีความเขาใจ และมุงประพฤติปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการอยางซื่อสัตย ปองกันการทุจริต และพึงระมัดระวังในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงานใหถูกตอง  
          - บุคลากรภายในหนวยงานใหความรวมมือในการรวมกิจกรรมเปนอยางดี ชวยขับเคลื่อนสถาบันศาสนาและคุณธรรม และตระหนักถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2) ปญหา/อุปสรรค  

 

         -ไมมี- 

 

3) ขอเสนอแนะ 
-ไมมี- 

 

 
 


